MUNICIPIO DE CORBELIA

Rua Amor Perfeito, 1616 - Centro - Fone: (45) 3242-8800 - Fax: (45) 3242-8888 -
CEP 85.420-000 - Corbélia - PR )
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br

Oficio n° 207/2023 Corbélia, 23 de maio de 2023.
Camara Municipal de Corbélia - PR
NN A
Excelentissimo Senhor Vereador, PROTOCOLO GERAL 233/2023

Data: 24/05/2023 - Horario: 16:21
Administrativo - OFR \59/2023 é

Aq(’){y

Cumprimentando-o cordialmente, em atencdo ao Requerimento n°® 008/2023.
vimos. por meio deste, informar que o processo seletivo de contratagdo de Adolescente
Aprendiz, estd sendo publicado na data de 23/05/2023, sob o n°® Edital n° 002/2023 —
Adolescente Aprendiz Processo Seletivo, conforme segue copia em anexo.

Colocamo-nos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Sendo o que ha no momento, renovo protestos de elevada estima e aprego.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
PAULO ZAQUETTE
Vereador

Camara Municipal de Corbélia — Parang
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EDITAL N2 002/2023 — ADOLESCENTE APRENDIZ
PROCESSO SELETIVO

O Prefeito do Municipio de Corbélia, Estado do Parand, com fundamento no
artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Decreto Federal n? 9.579/2018, Lei Federal n®
8.069/90 - Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei Municipal n2 676/2008 e Deliberacdo
n? 060/2012 CEDCA/PR, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo para a
contratacdo de adolescentes aprendizes, para contrato formal de trabalho de até 02
(dois) anos, com a principal finalidade de propiciar aos jovens o acesso a formacdo
técnico-profissional que combinem aulas tedricas e atividades praticas, contribuindo
para o ingresso qualificado no mercado do trabalho no futuro, impactando
positivamente a trajetdria ocupacional.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Candidato dever3 ter ciéncia do edital e preencher todos os requisitos exigidos.
1.2. |dade - entre 14 e 18 anos.

1.2.1. Aidade minima exigida devera ser comprovada no ato da contratacéo.

1.3. Estar matriculado e frequentando o ensino fundamental, médio, curso
profissionalizante e técnico ou curso superior, com frequéncia minima de 75%.

1.4. Para os aprendizes na condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD*, serdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas existentes.

1.5. Para o Publico Prioritario** sera concedido pontuagdo extra.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio (https://corbelia.atende.net/diariooficiaI/edicao), a publica¢do de todos os
atos e editais referentes a este Processo Seletivo.

1.7. N@o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito do Processo Seletivo,
bem como a classificagdo do candidato e n3o sera expedido qualquer documento

comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, as homologacdes publicadas
no Orgdo Oficial do Municipio.
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18. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora/Julgadora/Examinadora do Processo Seletivo, especialmente designada
para este fim.

1.9. Para todos os fins deste Processo Seletivo serd considerado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

1.10. O candidato que fizer em qualquer documentagdo, declaracdo falsa ou inexata,
deixar de apresentar os documentos exigidos pelo regulamento do Processo Seletivo ou,
ainda, deixar de atender aos requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado
posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo, com a consequente anulacdo do ato
de investidura no cargo publico pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal, quando couber.

1.11. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo
alocados e armazenados em local adequado para sua manutengdo e preservagao, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame.
Apos essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes estardo abertas e poderdo ser realizadas pelo formulario eletrdnico
https://forms.gle/sr3rGr2UeNxYJcZf8 das 9 horas do dia 24 de maio de 2023 3s 9 horas
do dia 12 de junho de 2023.

2.2. O candidato que n3o dispuser de equipamento eletrénico para efetuar a inscricao,
poderd comparecer a Agéncia do Trabalhador de Corbélia.

2.3. Ndo haverd inscrigdes fora das datas e horadrio vigente, estabelecido neste EDITAL.

2.4. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a investidura no emprego publico.

2.5. No ato da inscri¢do o candidato devers ter em maos os seguintes dados:

® Documento de identificagdo. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
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conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo
com foto).

e Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
e Endereco;
e Telefone;
e e-mail;
2.6. Ndo serdo cobradas taxas de inscfigﬁo dos candidatos.

2.7. O Municipio de Corbélia — Parand ndo se responsabilizara por solicitagcdo de
inscricdo, via Internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. N@o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem tampouco as
realizadas por via fax, correio eletrénico (e-mail) ou por correspondéncia ou ainda
solicitacbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

2.9. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e na tacita aceitacao das normas
e condi¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.10 A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdao e a admissdo do candidato, uma
vez comprovada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nos documentos
apresentados.

2.11. O municipio de Corbélia, divulgara o Edital de Homologagdo das Inscrices,
publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Corbélia/PR no enderego eletrdnico: https:
\\ www.corbelia.pr.gov.br\diario-eletronico e através deste edital se comprovara a
inscricdo.

3. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
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3.2. Primeira Etapa — realiza¢do da Prova Objetiva possuindo carater eliminatdrio, com
pontuacdo de O (zero) a 90 (noventa), sendo eliminados do processo seletivo, os
candidatos que atingirem pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos.

3.3. Segunda Etapa — Realizagdo da andlise da documentagdo comprobatéria para
concessdo de pontuagdo extra para os candidatos do Grupo Prioritario, sendo essa
pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

23/05/2023

Publicagdo e Divulgacdo do Edital de abertura.

24/05/2023 a 12/06/2023

Inscrigdes (online).

Endereco eletrdnico para a inscricio

https://forms.gle/sr3rGr2UeNxYJcZf8

12/06/2023 a 16/06/2023

Entrega da Declaragdo Médica para os candidatos
PcD*

23/06/2023 Publicacdo e Divulgac¢do do Edital das inscrigoes.
Endereco eletronico para conferéncia dos editais
https:\\www.corbelia.pr.gov.br\diario-eletronico

30/06/2023 Publicacdo do Edital de homologagdo das inscrigoes.

13/07/2023 Publicacdo e Divulgagdo do Edital de ensalamento e
local da prova

16/07/2023 Realizagdo da Prova Objetiva

17/07/2023 Divulgagdo do Gabarito Provisério

18/07/2023 4 19/07/2023

Recurso referente a formulag3o das questdes da prova
objetiva

21/07/2023

Divulgagdo do Gabarito Definitivo

24/07/2023

Publicagdo e Divulgacdo do Edital de Resultado da
Prova Objetiva e pontuacdo extra (publico
prioritdrio**)
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08/08/2023 Publicagdo e Divulgacdo do Edital Classificatédrio e de
Homologacdo geral do Processo Seletivo

4. DAS ATRIBUIGCOES, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E OPERACIONALIZACAO DO
CURSO DE APRENDIZAGEM

4.1. Os contratados executardo atividades de apoio aos setores da drea administrativa,
providenciando compra de materiais e manutengdo de equipamentos, intermediando
contatos, prestando suporte administrativo para selegdo e controle de pessoal e
conferindo documentos contabeis e financeiros. Manter sistema de arquivos fisico e
eletronico, controlar documentagao, prestar apoio para elaboragdo de documentos e
atendimento ao publico e fornecedores. Cumprir legislagdo, normas internas e normas
regulamentadoras de salide e seguranca no trabalho e de preservagao ambiental.

4.2. A operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem sera desenvolvida pelo Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, na modalidade EAD — Educacdo a
Distancia, ofertando o Curso de Aprendizagem em Assistente Administrativo.

4.3. O contrato de aprendizagem tera dura¢do de 17 (dezessete) meses.

4.4. O SENAI fornecerd, ao término do contrato de aprendizagem, certificado de
qualificagdo profissional, aqueles (as) que atingirem o indice minimo de aproveitamento
e de frequéncia, o qual conterd o curso oferecido, com a respectiva carga horéria e
desempenho obtido (grau outorgado) pelo (a) Adolescente Aprendiz.

4.5. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no prazo de 17 meses, ou quando o(a)
APRENDIZ completar 18 (dezoito) anos, ou ainda antecipadamente, nas hipoteses
previstas no artigo 443 da CLT.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA*

5.1. Ficara reservado para Pessoa com Deficiéncia - PcD, o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para contratagdo temporaria que venham a surgir durante a vigéncia
deste processo, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a sua

deficiéncia. Caso a aplicagdo do percentual resultar em fragdo, arredondar-se-3 para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero

virgula cinco); ou para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
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menor que 0,5 (zero virgula cinco), respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo.

5.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do
artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015.

5.3. As pessoas com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.4. Para concorrer as vagas para Pessoa com Deficiéncia, o candidato deverd, no ato da
inscricdao, declarar-se pessoa com deficiéncia, especificando as adaptaces que possam
ser necessarias para a realizagdo da prova objetiva, Anexo Il deste Edital.

5.5. Caso necessite de condigbes especiais para a realizacdo das provas, o candidato
devera requeré-las, assinalando a opgdo desejada no anexo Il do presente edital e
entregar na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Corbélia ou via SEDEX
(o SEDEX deve ser destinado & Comissdo Organizadora/Examinadora/Julgadora do
Processo Seletivo 002/2023, Rua Amor Perfeito, n® 1622, Centro, CEP 85420-000,
Corbélia-PR), atestado médico com justificativa, do dia 12/06/2023 a 16/06/2023,
acompanhado das cdpias dos documentos pessoais.

5.6. Se houver necessidade de tempo adicional para realizagdo das provas, a justificativa
devera conter parecer emitido por especialista da drea de deficiéncia.

5.7. A Comissdo Organizadora/Examinadora/julgadora apreciard a possibilidade
operacional de atendimento as solicitagdes.

5.8. N&o sera homologado o pedido de condigdes especiais para a realizacdo da prova
do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias mencionadas nos itens
anteriores. Os atestados médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo e nio
serdo devolvidos aos candidatos.

5.9. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que, no ato da inscrico, se
declararem candidatos com deficiéncia, terdo seus nomes publicados nos Editais, de
ampla concorréncia, com a observagdo especifica justificada nos editais.
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5.10. No ato da convocagdo para preencher a vaga, o candidato com deficiéncia devera
apresentar o laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.11 O candidato com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada) ou que apresentar laudo que n3o tenha sido emitido nos ultimos 06 (seis)
meses sera excluido da especificacio que justifica como candidato com deficiéncia,
passando a figurar apenas no edital classificatério geral.

5.12. Na falta de candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, as vagas
destinadas aos mesmos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificagdo geral.

6. DO PUBLICO PRIORITARIO

6.1. O publico prioritdrio serd de adolescentes em situagao de vulnerabilidade e risco
social, de acordo com os seguintes critérios:

| —adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de semiliberdade e meio
aberto;

Il - adolescentes em acompanhamento por situagdo de Trabalho Infantil;

lll -adolescentes que compde familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de
Renda (Programa Bolsa Familia);

IV — Adolescentes com medida protetiva de acolhimento familiar;

6.2. Nas situagdes descritas no art. 6.1, devidamente comprovadas, serd acrescido 10
pontos (ndo sendo cumulativo) na nota geral para fins de classificagdo, para candidatos
que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50 pontos.

7. DA PROVA

7.1. O Processo Seletivo consistird de Prova Objetiva de cardater eliminatdrio e
habilitatério, com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas de “a”, “b”, “c” e “d”.
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7.2. A pontuagdo para a prova objetiva seguird a tabela abaixo:

Prova Conteldo N¢ Questdes |Valor de cada| Total
questdo
1. Lingua Portuguesa 10 4 40
Objetiva 2. Raciocinio Légico e Matematico [10 4 40
3.Nogdes de Informatica 05 2 10
Pontuacdo Extra (grupo prioritario)** ..o (pontos) [10
TOTAL..coottimrtsimsesssersossssssssssssissssosesemsesesmsmssmsomeeeemeeeesmeeosoosse oo ees oo 100

7.3. A prova objetiva se realizara na data de 16 de julho de 2023.

7.4.
'EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: 8 horas

entrada dos candidatos

proibido o ingresso sob quaisquer alegacdes a
partir deste hordrio

Fechamento dos portées dos locais de prova: 8h e 30minutos

Inicio da Prova 8h e 45 minutos

Periodo minimo de permanéncia no local da Das 8h e 45 minutos as 11h e 45
prova minutos

Final da prova 11h e 45 minutos

]
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7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o inicio das
mesmas, munido de:

e documento de identidade com foto (expedida por autoridade civil ou militar);

* caneta esferografica de cor azul ou preta de ponta grossa, feita em material
transparente;

7.6. As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Corbélia, em local a ser
divulgado junto ao Edital de ensalamento, conforme cronograma, terdo a duracdo
maxima de 3 (trés) horas, contadas a partir da autorizagdo dada pelo fiscal de sala para
inicio das mesmas.

7.7. O ingresso no local de realizagdo da prova sé sera permitido ao candidato que
apresentar documento de identidade em perfeitas condigdes, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do mesmo.

7.8. Nao sera permitida a entrada nos locais de realiza¢do das provas ao candidato que
chegar apds as 08 horas e 30 minutos, horario de fechamento.

7.9. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo
por erro do candidato.

7.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Ndo serdo computadas as
questdes ndo assinaladas, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta
ou, ainda, que contenham emenda, rasura ou preenchidas fora do padrédo estabelecido
no cartdo de respostas, ainda que legiveis, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.

7.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal de
sala o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

7.12. N@o serd permitido que as marcacbes no Cartdo de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
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para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

7.13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da correcéo.

7.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de
Respostas, que serd o tinico documento valido para a correcao das provas.

7.15. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizagdo da prova objetiva,
seja qual for o motivo alegado.

7.16. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de
provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

7.17. O candidato ndo podera se ausentar da sala durante a realizagdo da prova escrita,
a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal
itinerante.

7.18. Os conteudos para a prova objetiva sdo 0s constantes no Anexo | deste Edital.

7.19. Para fazer jus a reserva ao tempo despendido com a amamentac¢ao o candidato
deverd escolher, no ato da inscrigdo a op¢do “candidata com direito a amamentar”, no
ato da insacricdo.

7.20. Fica assegurada a mae, o direito de amamentar seus filhos de até 6 meses de idade,
durante a realizacdo da prova objetiva. A mde deverd indicar uma pessoa
acompanhante, que serd responsével pela guarda da crianga, durante o periodo
necessario. Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por fiscal e
a amamentacao serd realizada em sala reservada para esta finalidade, préxima ao local
da prova.

7.21. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizac3o de miquinac ealculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, |apis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas

10
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sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad,
tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualguer modelo, o que nio acarreta
nenhuma responsabilidade do Municipio de Corbélia sobre tais equipamentos.

7.22. No caso do candidato, durante a realiza¢do das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletrénicos citados, omitindo-se do recolhimento, serd automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo de selecdo.

7.23. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.24. N&o sera permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final
das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagdo.

7.25. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a utilizacdo pelo
candidato de dculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

7.26. Para a abertura dos envelopes e gabaritos, serdo necessarios a disponibilidade de
2(dois) candidatos, que juntos com os fiscais de sala, verificardo os lacres constantes nos
envelopes e ao final da aplicagdo da prova objetiva deverdo também assinar a ata de
aplicagdo da prova objetiva.

7.27. Os 2 (dois) dltimos candidatos de cada sala deverdo aguardar e acompanhar o
encerramento dos trabalhos da sala, assinando a ata de sala conforme orientacdo dos
fiscais. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, deverd assinar
termo desistindo do Processo Seletivo, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelo outro candidato, pelo fiscal da sala e por um membro
da Comissdo Organizadora.

7.28. Ndo haverd segunda chamada para as provas objetiva. Sera excluido do Processo
Seletivo o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horério estabelecido.

7.29. O candidato podera retirar-se do local de provas, a partir de 1h do inicio.
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7.30. O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

7.31. Serd permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) somente no proprio caderno de provas.

7.32. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar
ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a correcdo de sua
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

7.33. Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do
Processo Seletivo o candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas:
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; utilizar-se de
régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; faltar com a devida cortesia
para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas
(copia de gabarito) em qualquer meio, sendo o caderno de provas; descumprir as
instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartio de Respostas; recusar-se a
entregar o Cartdao de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; ndo permitir a
coleta de sua assinatura; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado.

7.34. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe
sendo mais permitido o ingresso aos sanitarios.

8. DA APROVAGAO, CLASSIFICACAO E REPROVACAO
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8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos com nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e sera considerado reprovado e excluido do processo classificatério

0 candidato, que obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos no Processo
Seletivo.

8.2. Em caso de empate na classificagdo terdo preferéncia sucessivamente:

® Maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
® Maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento).

9. RECURSOS
9.1. Serd assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condi¢Ges abaixo:

9.2. O recurso devera ser apresentado observando os prazos descritos no item 3.1.
devendo o mesmo ser dirigido e protocolado junto & Comissio Especial do Processo
Seletivo, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

9.3. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citacbes de artigos, legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores, etc, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagées circunstanciadas. O
requerimento deverd ser digitado, caso contrario, ndo serd aceito, conforme modelo em
anexo.

9.4. Se dos recursos resultarem anulagdo de questdo, os pontos correspondentes serio
atribuidos aos demais candidatos, independente de terem os mesmos recorridos.

9.5. Os recursos serdo respondidos no gabarito definitivo como recurso deferido ou
recurso indeferido.

10. CONTRATACAO

10.1. A contratagdo seguird rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados. A
contratacdo serd realizada por meio de assinatura do candidato e seu responsével legal,
por tempo determinado de 17 (dezessete) meses, ao final dos quais sera
automaticamente extinto.

10.2. O Municipio de Corbélia, n3o ce responsabiliza por contatos ndo estabelecidos em
decorréncia de mudancas de endereco e telefone dos candidatos.
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10.3. O candidato convocado para assumir a vaga tera o prazo maximo de 05 (cinco)
dias, contados da data de publicagdo do Edital de Convocacgdo, para apresentar-se no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Governo, Administracdo e Gest3o
Publica. Ndo ocorrendo a apresentacdo o candidato serd considerado desistente e
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o}
proximo candidato por ordem de classificagdo.

10.4. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 02 (dois) anos, a contar da
data da homologacgdo do resultado final.

10.5. No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar as cdpias dos documentos e
Os originais dos mesmos para autenticacdo.

Copia da Cédula de Identidade;

Copia do Titulo de Eleitor (para maiores de 16 anos);

Copia do CPF;

Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

Copia dos documentos que comprovem a escolaridade e frequéncia minima de
75%;

9. Comprovante de residéncia;

10. Exame de aptidao fisica e mental;

11. Declaragdo médica atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, para os candidatos que Ocupardo as vagas reservadas pra PCD; — devendo a
mesma ser dos ultimos 6 (seis) meses.

XNOL AW R

10.6. O candidato que concorre a vaga de Pessoa com Deficiéncia - PcD, deverd
apresentar declaragdo médica atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

10.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima por ocasido da contratacdo, implicara
aimpossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

10.8. Os candidatos habilitados e convocados assumirdo a vaga, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, nas Secretarias/Departamentos/Divisaes,
que compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos ou
declaragdo inveridica ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao
ocorrido, eliminardo o candidato do Processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo e este ficard sujeito as sancdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo, nos termos do Cddigo Penal Brasileiro.

11.2. O Municipio de Corbélia n3o se responsabiliza e n3o assume nenhum onus perante
o candidato ou terceiros, proveniente de qualquer despesa, indeniza¢do, acidente,
prejuizo ou devolugdo de valores, perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de

equipamentos por ocasido da sua participacdo em qualquer das etapas da realizacdo do
presente Processo Seletivo.

Edificio da Prefeitura Municipal de CORBELIA, Estado do Parana

Em 23 de maio de 2023, 622 da Emancipac3o Politica.

GIOVANI A-ss?nado de forma
MIGUEL WOLF P Siovant

! HNATUW:016549520
HNATUW:0165 Dados: 2023.05.235 N

4952940 12:18:59 -03'00'
GIOVANI MIGUEL WOLF HNATUW

Prefeito Municipal de Corbélia
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ANEXO |

Emprego Publico: Adolescente Aprendiz
1. LINGUA PORTUGUESA

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coes3o textual. Significado das
palavras — sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos. Divisdo silabica. Pontuacdo.
Acentuagdo gréfica. Flexdo do substantivo (Género: masculino e feminino; Numero:
singular e plural) e interpretacdo de texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordéancia nominal e verbal.

2. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidade de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Equacdo de 1° grau.
Sistema de equacdes.

3. NOCOES DE INFORMATICA

Informatica Basica: Painel de Controle; Manipulagdo de arquivos e pastas; Pacote de
Aplicativos do Microsoft Office: Word, Excel, Power Point; Pacote de Aplicativos Libbre
Office: Writer, Calc e Impress; Conhecimentos de Navegadores: Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO RECURSOS

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: Inscrigdo:
CPF: RG.:
Fone:

E-mail:

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo da Prefeitura de Corbélia

O PRESENTE RECURSO FAZ REFERENCIA A:
() Edital de Abertura () Resultado da Prova Objetiva.
) Homologacdo de Inscrigdes () Outros (Especificar):

(
() Questdes da Prova Objetiva
() Gabarito Preliminar

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A):
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Corbélia, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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