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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBÉLIA  

 
 
 

RELATÓRIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO  
Nº 28/2025 (Aumento real 2025) 

 
 
DATA:  23/01/2025                

 
O presente relatório foi elaborado em atendimento ao Art. 
16 e 17 da LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Nº 
101/2000), sem prejuízo para os princípios gerais que 
regem a Administração Pública Municipal.  

 
DO HISTÓRICO:  
 
Para atender aos artigos 16 e 17 da LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Nº 101/2000), 
apresentamos o Relatório da Estimativa do Impacto Orçamentário e Financeiro, considerando a 
evolução da receita conforme relatórios consolidados da Receita Corrente Líquida e 
Demonstrativos de Gastos com Pessoal de 2022, 2023 e 2024, o prefeito municipal resolve 
conceder além da reposição anual um aumento salarial no exercício de 2025, no 
percentual de 1,44%. 
 
 

1- DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E GASTOS COM PESSOAL: 
 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA CONSOLIDADA 

EM 2022, 2023, E 2024. 

RCL 2022 RCL 2023 RCL 2024 

Receita Corrente Liquida Consolidada  88.381.143,81 97.616.637,42 110.552.549,64 

DESPESA COM PESSOAL EM 2022, 2023 E 2024. 2022  2023 2024 

Trajetória dos Gastos com Pessoal  53,90% 44,31% 46,14% 

VALORES DE GASTOS COM PESSOAL  47.636.455,56 43.256.010,24 51.009.868,18 

 
 

2 - DO CÁLCULO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO:  
 

 

a) Para reposição inflacionária nos vencimentos dos servidores ativos para o exercício de 
2025(impacto 27/2025): 

*Folha mensal de dezembro/24, descontado o valor dos secretários. 
 

VENCIMENTOS TOTAIS 
ANUAL 

MENSAL 
12/2024* 

REPOSIÇAO 
4,83% 

2025 2026 2027 

Salários e 13º sal. 4.412.698,74 213.133,35 2.770.733,55 2.770.733,55 2.770.733,55 

Encargos da folha 457.385,38 22.091,71 287.192,23 287.192,23 287.192,23 

TOTAL 4.870.084,12 235.225,06 3.057.925,78 3.057.925,78 3.057.925,78 
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b) Para o aumento real de 1,44% nos vencimentos dos servidores concursados para o 
exercício de 2025: 

*Folha mensal de dezembro/24, descontado o valor dos secretários. 
 

3 - ESTIMATIVA DE GASTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO: 
 

DESPESAS COM PESSOAL VALOR 
Despesa Total com pessoal – 12/2024 51.009.868,18 
(+) Correção salarial jan/25 – 4,83% 3.057.925,78 
(+) Aumento SUBSIDIO dos agentes políticos 2025(Impacto 24/24) 333.656,07 
(+) Correção REAL 1,44%(base 4.870.084,12) 911.679,74 
= Provável gasto com pessoal em 2025 55.313.129,77 
(+) Correção salarial 3.057.925,78 
(+) Correção REAL 1,44%(base 4.870.084,12) 911.679,74 
= Provável gasto com pessoal em 2026 59.282.735,29 
(+) Correção salarial 3.057.925,78 
(+) Correção REAL 1,44%(base 4.870.084,12) 911.679,74 
= Provável gasto com pessoal em 2027 63.252.340,81 
 
 
4 - CALCULO DO INDICE DE PESSOAL CONSIDERANDO A PROJEÇÃO DA RECEITA 
CORRENTE LIQUIDA DOS EXERCICIOS 2025, 2026 E 2027: 

 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 

CONSOLIDADA PREVISÃO NA LDO PARA 

2025, 2026 E 2027. 

RCL 

2025 

RCL 

 2026 

RCL 

2027 

Receita Corrente Liquida Consolidada  113.364.415,15 120.166.280,03 127.376.256,83 

 

ESTIMATIVA DE GASTO COM PESSOAL  2025 2026 2027 

Trajetória dos Gastos com Pessoal  48,79% 49,33% 49,65% 

VALORES GASTOS COM PESSOAL 

estimado  
55.313.129,77 59.282.735,29 63.252.340,81 

 
 
 

• A projeção da receita corrente líquida para os anos de 2026/2027 foi estimada um 
aumento de 6%(seis porcento). 

• A RCL e despesas de pessoal para 2024 foi utilizado o relatório da LRF – Demonstrativo 
da Despesa com Pessoal. 

 

VENCIMENTOS TOTAIS MENSAL 
12/2024* 

AUMENTO 
REAL 1,44% 

2025 2026 2027 

Salários e 13º sal. 4.412.698,74 63.542,86 826.057,20 826.057,20 826.057,20 

Encargos da folha 457.385,38 6.586,35 85.622,54 85.622,54 85.622,54 

TOTAL 4.870.084,12 70.129,21 911.679,44 911.679,74 911.679,74 
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5 - DO RELATÓRIO: 
 

Para fins da elaboração do presente Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro 
foram extraídas informações dos demonstrativos inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal nº 
101/00.   

Para a compensação do Impacto Financeiro e Orçamentário, referente o aumento 
real do salario para o exercício de 2025, serão utilizadas: as evoluções na arrecadação 
municipal, o controle nas contratações para não exceder o limite constitucional, e se necessário, 
a diminuição de despesas discricionárias, através de remanejamento, anulação e/ou 
cancelamento de dotações, para manter o equilíbrio orçamentário e financeiro, dentro dos 
limites constitucionais.  

   
É o relatório. 
 
 
Corbélia-Pr, 23 de janeiro de 2025. 
 

 
 
         CARLA DENISE STREY DA SILVA                             

                   Contadora                       
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