CAMARA MUNICIPAL DE CORBELIA

CNPJ 78.680.121/0001-19

AUTOGRAFO DE LEI N° 021 DE 29 DE MAIO DE 2018

DO PROJETO DE LEI N° 022 DE 08 DE MAIO DE 2018

A Céamara Municipal de Corbélia —
j 3\ Estado do Parand, regimentalmente
{ing B 'i aprovou o Projeto de Lei n° 022/2018 de

0 1as 13

N

1 autoria do Vereador Luis Carlos Sturmer,

et

of que “Estabelece a contratagdo de
trabalhadores a partir de consulta ao
banco de dados da agéncia do trabalhador
de Corbélia e d4 outras providéncias.”,
portanto autoriza o Poder Executivo
Municipal a sancionar a seguinte lei.
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APRESENTA O SEGUINTE AUTOGRAFO DE LEI

Art. 1° As empresas concessiondrias e permissiondrias de servigos publicos, as
empresas terceirizadas que prestam servigos a orgdos da Administragdo direta, indireta e
autarquias do Municipio, as empresas publicas e sociedades de economia mista, bem como as
empresas que receberem beneficios fiscais, financeiros e incentivos concedidos pelo
Municipio deverfio utilizar o banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Corbélia para
preencher seus novos quadros de trabalhadores.

Art. 2° As empresas definidas no art. 1° desta Lei e que a infringirem estarfio
sujeitas as seguintes sangdes, garantido o devido processo legal:

I - adverténcia;
II - multa, na forma prevista no contrato;

III - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar ou receber beneficios da Administragio, por prazo ndo superior a dois anos;

IV - declara¢do de inidoneidade para licitar, contratar ou receber beneficios da
Administragio Publica, por prazo nfo superior a cinco anos.

Paragrafo unico. Caberd ao o¢rgdo contratante fiscalizar o cumprimento da
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presente Lei.

Art. 3° Ficardo isentas de qualquer sangdo as empresas descritas no art. 1° desta
Lei que demonstrarem, mediante certiddo do respectivo érgdo gestor, ter buscado contratagfo
a partir do banco de dados da Agéncia do Trabalhador do Municipio sem, no entanto,
conseguirem preencher as vagas em face da auséncia de inscritos para o perfil da atividade a
ser desenvolvida.

Paragrafo unico. As empresas descritas no art. 1° desta Lei deverdo oferecer aos
trabalhadores a serem contratados via Agéncia do Trabalhador salario compativel com a
categoria e com o saldrio minimo regional, qualificaggio técnica de acordo com a fungéo a ser
exercida e beneficios inerentes a fungdo.

Art. 4° Nos editais de licitagdo que visem a contratacio de empresas
concessiondrias, permissiondrias ou terceirizadas de servigos publicos, deverd conter cldusula
que especifique a obrigatoriedade de cumprimento da presente Lei.

Art. 5° No ato de concessdo de beneficios fiscais, financeiros e incentivos
concedidos pelo Municipio as empresas, devera conter clausula que obrigue o cumprimento
da presente Lei.

Art. 6° As empresas cujos contratos com o Poder Publico tenham sido firmados
anteriormente 4 presente Lei se adaptardo a medida da necessidade de preenchimento de
novas vagas de emprego.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor trinta dias apds sua publicagéo.

RESUMO DA TRAMITACAO

1° Turno — 21/05/2018 — 15? Sessdo Ordingfa: Aprovado por unanimidade.

Este Autdgrafo de Lei sob n° 021/2018, sera ‘publicado Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, para conhecimento do publico e registrado nas folhas do livro préprio.
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