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ATA DE CRIAGAO DO INSTITUTO DONA ECLEA WOLF

ATA 01/2022 FUNDAGCAO DO INSTITUTO DONA ECLEA WOLF - ASSEMBLEIA GERAL

Aos 29 dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as dezessete horas, nas
dependéncias do Instituto Dona Ecléa Wolf, nesta cidade de Corbélia/PR, reuniram-se,
na qualidade de fundadores, O Senhor Giovani Miguel Wolf Hnatuw, brasileiro, solteiro,
médico, portador do CPF/MF n° 016.549.529-40 e do RG n° 5.054.369-2 SESP/PR,
residente e domiciliado a Rua Vitéria Régia, s/n, bairro Santa Catarina, CEP n°® 85.420-
000, Corbélia/PR; a Senhora Lucieli Franceschi, brasileira, solteira, enfermeira,
portadora do CPF/MF n° 016.877.709-64, e do RG n° 6.266.848-2-SESP/PR, residente e
domiciliada na Rua Vitéria Régia, s/n°, Bairro Santa Catarina, CEP 85.420-000,
Corbélia/PR; a Senhora Camila Nickhorn, brasileira, em uniao civil estavel, gerente
administrativa, portadora do CPF/MF n° 073.782.049-78 e do RG n° 10.249.057-6-
SESP/PR, residente e domiciliada a Rua Lilias, n® 2272, bairro Santa Catarina, CEP
85.420-000, Corbélia/PR; a Senhora Luana de Avila Paes, brasileira, solteira,
administradora, portadora do CPF/MF n° 041.461.389-90 e do RG 8.238.526-6-SESP/PR,
residente e domiciliada na Rua Verbena, n°® 29, bairro Nova Republica, CEP 85.420-000,
Corbélia/PR; a Senhora Elaine Ferri Ferreira, brasileira, casada, administradora,
portadora do CPF/MF n° 853.316.279-00 e do RG n° 5.830.558-5-SESP/PR, residente e
domiciliada a Rua Manoel Ribas, n° 4489, bairro Cancelli, CEP 85.811-130, Cascavel/PR,
o Senhor George Frederico Ferri Ferreira, brasileiro, solteiro, Bacharel em Direito,
portador do CPF/MF n° 099.363.549-07 e do RG n° 11.082.250-2-SESP/PR, residente e
domiciliado @ Rua Pernambuco, n° 49, apartamento 32, bairro Centro, CEP n° 85.810-
020, Cascavel/PR; o Senhor Jodo Pedro Cordeiro, brasileiro, solteiro, contador, portador
do CPF/MF n° 064.652.629-40 e do RG n°® 12.999.263-8-SESP/PR, residente e
domiciliado a Rua Tipuana, 1172-B, bairro Vila Unida, CEP n°® 85.420-000, Corbélia/PR; a
Senhora Ana Claudia da Silva, brasileira, casada, auxiliar de faturamento, portadora do
CPF/MF n° 086.153.869-27 e do RG n° 5.887.270-SESP/SC, residente e domiciliada a
Rua Domingos Secchi, 364, bairro Centro, Corbélia/PR; o Senhor Leandro dos Santos
Ferreira, brasileiro, casado, administrador hospitalar, portador do CPF/MF n°
906.562.619-00 e do RG n° 6.267.261-7-SESP/PR, residente e domiciliado & Rua Manoel
Ribas, 4489, bairro Cancelli, CEP n° 811-130, Cascavel/PR; a Senhora Cleide Teresinha
dos Santos Messias, brasileira, casada, enfermeira, residente e domiciliada a Rua
Eunice Tolentino, n° 191, bairro Centro, CEP 85.780-000, Boa Vista da Aparecida/PR; o
Senhor José Ricardo Messias, brasileiro, casado, procurador municipal, portador do
CPF/MF n° 438.248.200-30 e do RG n° 5.875.017-13-SESP/PR, residente e domiciliado a
Rua Eunice Tolentino, 191, bairro Centro, CEP 85.780-000, Boa Vista da Aparecida/PR;
conforme dispde o artigo 46, inciso Il, da Lei n°® 10.406, de 2002 e a Lei n® 11.127, de
2005, que assinam a lista de presenca anexa e também sdo qualificados em relagao
anexa, tendo por finalidade, Gnica e exclusiva, fundar um Instituto, de direito privado, sem
fins econémicos, sem cunho politico ou partidario, voltado, unicamente, para agoes e
atividades de cunho hospitalar e de satde publica/privada. Para presidir os trabalhos, foi
indicada, por aclamagéo, a Senhora Lucieli Franceschi, que escolheu a mim, Camila
Nickhorn para secretaria-la. Com a palavra, a Senhora Lucieli enfatizou a necessidade
de se constituir um Instituto capaz de aglutinar forgas e representar as aspiragbes dos
presentes junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, para fins de proporcionar
assisténcia a salde a todas as camadas sociais, ressaltou a importancia de se fazer uma
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47 gestdo competente com a finalidade de assegurar atendimento médico-hospitalar de
48 exceléncia e referéncia, a fim de promover a saide, em todos os seus ambitos,
49 baseando-se em uma politica de trabalho eficaz, inovadora e humanizada, colaborando
50 com a pesquisa e com ensino, além das iniciativas pontuais ao sistema publico e
51 particular na area da salude e de assisténcia social. Em seguida, submeteu a votagéo,
52  proposta de denominagéo social e de endereco para a instalacéo da sede da entidade, ja
53 previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte
54  forma: INSTITUTO DONA ECLEA WOLF, tendo sua sede a Rua Amor Perfeito, n® 220,
55 Bairro, Santa Catarina, CEP 85.420-000, Corbélia/PR. Ainda com a palavra, a Senhora
56 Presidente distribuiu aos presentes, cépias do estatuto social a ser discutido, ja de
57 conhecimento geral, o qual, ap6s ser integralmente lido e debatido, restou aprovado, por
58 unanimidade, e segue em anexo, como parte inseparavel da presente ata, para todos os
59 fins de direito, ficando, portanto, definitivamente constituido o Instituto Dona Ecléa Wolf.
60 Em ato continuo, a Senhora Presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor os
61 cargos da Diretoria Executiva, apresentando a assembleia os candidatos anteriormente
62 inscritos, submetendo-os a votagdo. Apés a contagem dos votos, presenciado por todos,
63 ficou a Diretoria Executiva composta da seguinte forma: Diretoria Executiva formada
64 pelo Presidente: Lucieli Franceschi, brasileira, solteira, enfermeira, portadora do
65 CPF/MF n° 016.877.709-64, e do RG n° 6.266.848-2-SESP/PR, residente e domiciliada
66 na Rua Vitéria Régia, s/n°, Bairro Santa Catarina, CEP 85.420-000, Corbélia/PR; pelo
67 Vice — Presidente: George Frederico Ferri Ferreira, brasileiro, solteiro, Bacharel em
68 Direito, portador do CPF/MF n° 099.363.549-07 e do RG n° 11.082.250-2-SESP/PR,
69 residente e domiciliado @ Rua Pernambuco, n°® 49, apartamento 32, bairro Centro, CEP n°
70  85.810-020, Cascavel/PR; pelo Secretario: Camila Nickhorn, brasileira, em uniéo
71  estavel, gerente administrativa, portadora do CPF/MF n° 073.782.049-78 e do RG n°
72  10.249.057-6-SESP/PR, residente e domiciliada & Rua Lilias, n°® 2272, bairro Santa
73  Catarina, CEP 85.420-000, Corbélia/PR; pelo Tesoureiro: Jodo Pedro Cordeiro,
74  brasileiro, solteiro, contador, portador do CPF/MF n° 064.652629-40 e do RG n°
] 12.999.263-8-SESP/PR, residente e domiciliado a Rua Tipuana, 1172-B, bairro Vila
76 Unida, CEP n° 85.420-000, Corbélia/PR. O Conselho Fiscal sera formado pelo
77 Conselheiro: Elaine Ferri Ferreira, brasileira, casada, administradora, portadora do
78 CPF/MF n° 853.316.279-00 e do RG n° 5.830.558-5-SESP/PR, residente e domiciliada a
79 Rua Manoel Ribas, n°® 4489, bairro Cancell, CEP 85.811-130, Cascavel/lPR; pelo
80 Conselheiro: Luana de Avila Paes, brasileira, solteira, administradora, portadora do
81 CPF/MF n° 041.461.389-90 e do RG 8.238.526-6-SESP/PR, residente e domiciliada na
82 Rua Verbena, n° 29, bairro Nova Republica, CEP 85.420-000, Corbélia/PR; e, pelo
83 Conselheiro: Ana Claudia da Silva, brasileira, casada, auxiliar de faturamento,
84 portadora do CPF/MF n° 086.153.869-27 e do RG n° 5.887.270-SESP/SC, residente e
85 domiciliada a Rua Domingos Secchi, 364, bairro Centro, Corbélia/PR. E, por fim, a
86 Senhora Presidente da posse aos eleitos, para o inicio da gestdo de: 29/4/2022 a
87  28/4/2024, passando a palavra para quem quiser se manifestar e, na auséncia de
88 manifesto, como nada mais ha para ser tratado, a Presidente agradece a presenca de
89 todos e da por encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim, que servi
90 como secretario, que lavrei a presente ata e a levei a registro junto aos 6rgaos publicos
91 competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios, sendo que segue assinada por
92  mim e por todos os presentes, como sinal de sua aprovacao.
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|. Diretorfa Executiva; Il. Conselho Fiscal

A Diretoria Executiva do Instituto sera constituida por 04 (duatfo) membros a seguir:

Presidente: Lucieli Franceschi

Vice-Presidente: George Frederico Ferri Ferreira

Secretéario: Camila Nickhorn @m«.«,ﬂa QU A oin

Tesoureiro: Jodo Pedro Cordeiro ° fﬁé DMNQ Candpial

Do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal, que ser4d composto por 03 (trés) membros, tem por objetivo
indelegéavel, fiscalizar e elaborar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva, em
especial aqueles atinentes as despesas realizadas pelo Instituto.
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ESTATUTO SOCIAL DO “INSTITUTO DONA ECLEA WOLF - IDEW”

PREAMBULO

O Instituto Dona Ecléa Wolf, doravante designado simplesmente de Instituto, & pessoa
juridica de direito privado, constituida na forma de Associagao Civil de fins néo lucrativos,
com sua sede administrativa a Rua Amor Perfeito, n°® 220, Bairro Santa Catarina, CEP
85.420-000, Corbélia/PR, com plena autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo
presente ESTATUTO SOCIAL e pela legislacdo que lhe for aplfcével, podendo estabelecer
representacGes sucursais ou escritorios em qualquer ponto do territério nacional, a critério,
ad referendum da Assembleia Geral.

O Instituto tem como pressupostos:

- Ser 6rgao de representagéo na area da assisténcia a satide e assisténcia social em geral
no Brasil, frente as esferas governamentais, autarquicas e particulares, defender os
interesses de seus associados perante os poderes constituidos — federal, estadual e
municipal, bem como perante as demais entidades representativas, em todas as questées
que digam respeito aos interesses dos associados e da propria Instituicéo;

- Fazer-se presente em conselhos municipais, estaduais e nacionais, féruns, e outras
instancias nas quais o Instituto Dona Ecléa Wolf, seja convidado a integrar, compor ou
interagir;

- Cooperar para o bom funcionamento das entidades associadas, propondo medidas que
visem seu aprimoramento, proporcionando melhores condigdes de representatividade e
confiabilidade junto a sociedade;

- Ser um espago de representacdo, a fim de dedicar atencao especial as pessoas
necessitadas, e voltadas para o atendimento humanizado e de qualidade;

- Se tornar uma referéncia na qualidade de atendimento a saude, gestdo e organizagdo de
hospitais, clinicas, postos de pronto atendimento, centros de imagem e laboratérios de
analises clinicas, além de promover a organizagéo e participagdo em trabalhos e quest
relativas a gestdo e promocéo de assisténcia social:

- Realizar encontros com outras entidades congéneres, nacionais ou internacionai ,
cooperando com as mesmas, mediante realizagao de debates, conferéncias, reunides,

privada e publica em questdes relativas & saude publica e privada.

&\

cursos, palestras e congressos, com a finalidade de aprimoramento na qualidade da gestc?:FI.
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TITULO | - DA DENOMINAGAO, DO CARATER, DOS FINS, DA SEDE, DO FORO, DA

DURAGAO E OUTRAS

CAPITULO |
Da Denominagéo e do Carater

Art.1° O “INSTITUTO DONA ECLEA WOLF”, doravante denominado simplesmente de
INSTITUTO, € uma associagao de direito privado, constituida sob a forma de Instituto, sem fins
lucrativos e econémicos, fundado em 29 de abril de 2022, na cidade de Corbélia/PR, com sede
a Rua Amor Perfeito, n°® 220, Bairro Santa Catarina, CEP 85.420-000, constituido por tempo
indeterminado, objetivando atuar especialmente nas areas de assisténcia a salde e
assisténcia social, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a
ele se dirigir, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

Art. 2° O Instituto Dona Ecléa Wolf tem como principais objetivos:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XIIl.

XIV.

Promover assisténcia a salde e a assisténcia social; ,

Administrar e manter hospitais, clinicas, postos de salde, centros de imagens e
laboratérios;

Desenvolver programa de parcerias publico e privado;

Promover convénios e contratos de gestao com setor publico;

Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimentos de urgéncias; .

Atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24 horas e com leitos
de observacgéao;

Gestéo de posto de salde publica; _

Gestédo de posto de assisténcia médica sem internagao;

Gestao de salde publica;

Promover a medicina preventiva;

Desenvolver programa de saude do trabalhador; ‘

Promover integragao de a¢des com setor governamental e iniciativa privada;
Desenvolver programas, treinamentos, capacitagdo e atualizagdo junto aos
profissionais de saude;

Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituicbes
publicas e privadas, no que tange a ensino, pesquisa, assisténcia meédica,
informatica, técnica administrativa ou cientificas, por meio de convénios, visando
preferencialmente a prevengao e detecgdo precoce de agravos a saude humana;
Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e
de remuneragdo condigna aqueles que se propdem a tais fins;

Promover a capacitagdo e treinamento de Recursos Humanos na area da saude;
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XVIl.  Promover em unidades de salde ou unidades mobveis, programas de assisténcia
meédica, coletas de exames, com apoio de voluntarios e agentes comunitarios de
saude em suas areas de influéncia;

XVIII.  Executar outros servigos correlatos na area da salde, com énfase no programa de
voluntario, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, 0 apoio
psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta
de informagéo do paciente e da sua familia;

XIX. Promover assisténcia as pessoas carentes de recursos financeiros/econédmicos ou
portadoras de deficiéncia fisica, mental, auditiva, ou muiltiplas, pela melhoria da
acessibilidade, por meio do esporte, da informagédo, de doagdes, de bolsas de
estudo, de apoio material, ou por outros meios e agdes correlatas, especialmente a
sua reabilitagao fisica e mental;

XX. Desenvolvimento de diagnosticos e solugdes para hospitais, ferramentas em gestéo
para salde publica;

XXI. Desenvolver atividades educativas para a comunidade;

XXII. Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas areas
sociais, econémicas, saude, tecnologia, educacao;

XXIIl.  Elaborar, editar e distribuir material informativo, técnico e cientifico:

XXIV. Promover estagio e atividades com alunos de estabelecimentos de ensino superior
e cursos técnicos profissionalizantes de nivel médio, das areas afins com as
atividades desenvolvidas pelo Instituto;

XXV. Colaborar com poderes publicos no exame e encaminhamentos de atos normativos,
de qualquer espécie, relativos as finalidades estatutarias e servigos correlatos, bem
como colaborar na concepg¢éo e implementagao de politicas publicas;

XXVI. Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida
através de permanente intercambio com outros centros no Brasil e ainda no
Exterior;

XXVII.  Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia basica a introducéo de inovacgéao
sejam tecnologicas, sejam metodologicas, assegurando prazos firmados e padrées
de qualidade;

XXVIIl.  Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como a
capacitagao do pessoal técnico desenvolvido;

XXIX. Mao-de-obra complementar com portadores de necessidades especiais;

XXX. Desenvolver acdes de educagdo continuada e pesquisa voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social, com alunos de cursos tecnélogos, do ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior, além dos cursos profissionalizantes;

XXXI.  Gerir programas de bolsas de estudo e pesquisa nas areas da salde;

XXXIl. Desenvolver programas de capacitagcdo de mao de obra para o desenvolvimento
econdmico e social com énfase nas areas de salde e assisténcia social,
objetivando a geragéo de emprego e renda;

XXXII.  Promover voluntariado nas areas de saude e assisténcia social. 'U
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\ t. 3° O Instituto adotara critérios para as atividades assistenciais de forma cumulativa:

I Executar agées de carater continuado, permanente e planejado;

Il.  Assegurar que os servigos, programas, projeto e beneficios socios assistenciais,
sejam ofertados na perspectiva de autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Ill.  Garantir a gratuidade em todos os servicos, programas, projetos e beneficios
sociais;

IV.  Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da missao da entidade ou organizagéo, bem como da efetividade na
execugao de seus servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais.

Art. 4° O Instituto sera administrada por meio de seus administradores e associados, adotando
praticas de gestdo administrativa de cunho voltado a saude, conforme a legislagdo em vigor,
suficientes a coibir a obtencédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens,
licitas ou ilicitas, de qualquer natureza, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios, e suas rendas serao integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugao
e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art. 5° Séo orgéos representativos dos poderes do Instituto:

- A Assembleia Geral dos associados:
- A Diretoria Executiva e;
- O Conselho Fiscal.

Art. 6° O exercicio de qualquer fungdo nos orgaos do Instituto podera ser remunerado
conforme a legislagéo vigente, conforme o Art. 4°, da Lei n° 13.151, de 2015.

Art. 7° As deliberagdes de todos os 6rgaos serdo registradas em atas assinadas, nas atas das
Assembleias Gerais e do Conselho Fiscal, pelo respectivo Presidente e Secretario, e as atas
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, por todos os membros presentes.

Art. 8° E indelegavel o exercicio das fungbes em quaisquer dos 6rgéos do Instituto.

Art. 9° E vedada a participagéo nas Assembleias Gerais, na Diretoria Executiva e no Conselho
Fiscal, assim como ocupar cargo ou exercer fungdo nos orgaos do Instituto:

a) aos associados menores de 18 (dezoito) anos e aos incapazes, nos termos da lei
civil;

b) aos associados condenados a pena criminal idéntica aquela passivel de causar b\
perda de fungéo publica, nos termos da lei penal;

) aos associados que estiverem sofrendo penalidade imposta pelos 6rgdos da

% Associacgéo; /™
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e) aos associados que sejam empregados da Associagdo ou que tenham interessé'_
econdmicos em relagéo ao Instituto;
f) aos associados que tenham interesses econémicos em associagao congénere.

Art. 10. E permitida a ocupagao simultanea de cargo em mais de um 6rgao do Instituto, desde
que demonstrada e justificada esta necessidade.

Art. 11. Perderao, automaticamente, independentemente de notificagao prévia em qualquer de
suas formas, seus respectivos mandatos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal:

a) o(s) membro(s) que se ausentar(em) a 3 (trés) reunides ordindrias e ou
extraordinarias sucessivas ou, ainda que por motivo formalmente justificado, a 5
(cinco) reunides alternadas do(s) 6rgéo(s) a que pertencer(em), em cada ano do
seu mandato, desde que expressamente convocado através de carta com aviso de
recebimento;

b) aqueles que se afastarem mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, por
motivo de salude ou néo;

¢) o(os) Diretor(es) de quaisquer 6rgéos que se omitir(lem) no desempenho da(s)
fungéo(Ges) estatutarias, se ausentar(em) da Associagéo/Instituto, comprometendo
a sua administragao, depois de devidamente notificado(s) pelo Presidente, que
submetera o fato a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, dando conhecimento
obrigatério da deciséo a Diretoria Executiva.

Art. 12. Para consecugéo dos seus objetivos o Instituto Dona Ecléa Wolf, podera firmar
convenios, contratos, inclusive de gestdo, termo de compromisso, termo de cooperacéo
técnica e financeira, dentre outros instrumentos legais cabiveis, para a consecugdo da
finalidade de sua criagdo, para o bom andamento e desempenho de seus objetivos e se
articular pela forma conveniente, com érgaos ou entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

Art. 13. Poderao integrar o mesmo Orgao Diretivo do Instituto, parentes consanguineos até o
primeiro grau civil, e cada membro podera ocupar dois cargos simultaneamente. *

Art. 14, O Instituto podera utilizar-se de todos os meios de comunicagéo social necessarios ao
atendimento de suas finalidades institucionais.

Art. 15. O Instituto n&o distribuira resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, pois, se trata, exclusivamente, de
uma entidade sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. O Instituto aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, dentro do
territério nacional. Lol
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Art. 16. O Instituto, por indicagéo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, podera contratar
profissionais especializados necessarios a prestagéo de servigos.

Art.17. O Instituto podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem fins
econdmicos, para realizagdo de servicos especificos, com autonomia administrativa e
financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constituigao.

CAPITULO Il
Da Administragao do Instituto

Art. 18. O Instituto Dona Ecléa Wolf sera composto dos seguintes 6rgdos para a sua
administracao:

I.  Assembleia Geral:
Il. Diretoria Executiva:
lll. Conselho Fiscal.

Art. 19. As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordmanas sendo 6rgéo
maximo de decis&o.

CAPITULO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 20. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo do Instituto e sera composta por:

| Um Diretor Executivo, o qual sera, necessariamente, o Presidente do Instituto;
Il.  Um Vice-Diretor Executivo;

Ill.  Um Primeiro Secretario;

IV. Um Segundo Secretario:

V. Um Tesoureiro e,

VI.  Um Vice-tesoureiro.

§ 1° A criagéo de departamentos e setores, pela Diretoria Executiva, atendera aos critérios de
oportunidade e necessidade do Instituto.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos conforme as necessidades do
Instituto, podendo serem contratados e remunerados.

§ 3° Os membros que irdo compor a Diretoria Executiva terdo suas atribuicdes, competéncias
e deveres em Regimento Interno, de acordo com o tipo de atividades que desempenharem.

§ 4° Os membros da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, serédo
substituidos, temporarlamente por pessoa habilitada, |nd|cada pela Assembleia Extraordlnérla
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§ 5° Para a administragdo e operagédo das unidades ou estabelecimentos filiais de negécios do
Instituto, a Diretoria Executiva podera contratar profissionais responsaveis pela gestdo da
filiais do Instituto, subordinados a Diretoria Executiva.

§ 6° Com excegéo do Diretor Executivo, é permitida a contratagao de pessoa juridica para
compor os quadros auxiliares da Diretoria Executiva, cabendo a empresa contratada indicar
responséavel técnico para cumprimento do contrato.

Art. 21. Compete a Diretoria Executiva do Instituto:

l. Administrar o Instituto e suas necessidades institucionais e administrativas;
Il. - Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos e setores;
lll.  Contratar e demitir funcionarios devendo prestar contas ao Conselho de
Administracéao;
IV.  Montar o planejamento estratégico e os planos de trabalho do Instituto:
V. Dar representatividade técnica ao exercicio legal de suas profissées.

Art. 22. Compete ao Diretor Executivo e Presidente do Instituto:

| Presidir reuniées conjuntas da Diretoria Executiva com os quadros auxiliares;

Il.  Determinar os atos administrativos a serem executados, conforme deciséo extraidas
da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais para fins de conduzir as atividades
administrativas do Instituto;

lll.  Representar, administrativamente, judicial ou extrajudicialmente, o Instituto, perante
quaisquer orgéos e ou entidades, publicas ou privadas, sendo responsavel pelos
seus atos neste cargo, ndo devendo agir sem o consentimento da Diretoria
Executiva;

IV. " Organizar a Diretoria Executiva, submeter seu organograma e do Conselho Fiscal.

Art. 23. Compete ao Vice-Diretor Executivo:

. Substituir o Diretor Executivo em suas fungdes e outras que Ihe forem determinadas
pela Diretoria Executiva, conforme as necessidades do Instituto.

Art. 24. Compete ao Secretario:

|.  Secretariar reuniées e assembleias;
Il.  Arquivar documentos e correspondéncias;
Ill. Manter sobre sua guarda os livros do Instituto:
IV.  Substituir, temporariamente, o Presidente e o Vice-Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Art. 25. Compete ao Segundo Secretario: h(\

. Substituir o Primeiro Secretario em suas fungées e outras que Ihe forem determinadas

pela Diretoria Executiva, conforme as necessidades do Instituto. l"f
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—Art. 26. Compete ao Tesoureiro:

|.  Assinar documentos relativos a movimentagéo financeira, recebimentos e
pagamentos de despesas, em conjunto com o Presidente:
Il.  Abrir e movimentar contas bancarias, em conjunto com o Presidente:
lll.  Compromissar e assinar fiangas bancarias, em conjunto com o Presidente, desde
que autorizado pela Diretoria Executiva;
IV.  Substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos.

Art. 27. Compete ao Vice-tesoureiro:

. Substituir o Tesoureiro em suas fungées e outras que lhe forem determinadas pela
Diretoria Executiva, conforme as necessidades do Instituto.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal ¢ érgéo de fiscalizacdo dos atos administrativos e financeiros, e é
composto de, no minimo, 3 (trés) membros titulares, eleitos na Assembleia Geral, com
mandato de 02 (anos) anos, com direito a reeleigéo.

Paragrafo tnico. A definicdo de membros efetivos sera pela quantidade de votos obtidos por
cada candidato em Assembleia Geral. Os 3 (trés) candidatos mais votados serdo nomeados
efetivos.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

I Fiscalizar os balancetes e balangos anuais:
Il.  Manifestar parecer a respeito de alienagéo ou qualquer outra forma de desfazimento
de patriménio do Instituto, em relagéo aos seus bens e patrimoénio;
lll.  Convocar reunides e Assembleias, respeitadas as normativas para as respectivas
convocagoes destas.

Art. 30. No caso de vacancia de um ou mais conselheiros, ocupantes do cargo de Conselheiro
Fiscal, devera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria para recompor tais membros,
ou colocada em pauta esta situagdo na Assembleia Geral Ordinaria mais proxima, o que
melhor aprouver.

Art. 31. O Conselho Fiscal podera indicar a contratagao de servigos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.
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Art. 32. A eleigéo ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte forma:

I Seré&o indicados dois membros entre os presentes para conducéo da Assembleiade
eleigéo, dentre aqueles que néo sejam candidatos:
Il. ' Um dos membros sera o presidente da mesa e outro fara o papel de Secretario:
lll.  Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagéo da sua
plataforma de trabalho;
IV. A votagéo sera secreta, e dela participara todos os associados em pleno gozo dos
seus direitos associativos;
V. Encerrada a votagéo, sera realizada a contagem dos votos;
VI.  Apés contagem, sera proclamada a chapa eleita;
VII. Havendo Unica chapa, a elei¢do podera ser por aclamagao.

Art. 33. Os candidatos deverao inscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes e
cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do Instituto, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias corridos, anteriormente & Assembleia destinada a eleigao.

Paragrafo unico. Nao havendo chapa formalizada até a data da Assembleia Geral de eleicao,
os associados poderao indicar entre eles os candidatos a eleigéo e posse.

Art. 34. Para realizar protocolo de impugnagdo de chapa inscrita, 0 mesmo devera ser
realizado por escrito, até 02 (dois) dias corridos, antes da assembleia de eleicdo e devera ser
protocolada junto a secretaria do Instituto.

Art. 35. A posse da chapa eleita ocorrera em até 5 (cinco) dias corridos da data da assembleia
de elei¢ao.

CAPITULO VI
Dos Associados

Art. 36. Sera admitida qualquer pessoa fisica ou juridica, com o mesmo interesse nos objetivos
da instituicdo, que se submeta as disposigoes estatutarias e regimentais, através de
preenchimento de formulario préprio, e mediante aprovagdo da Diretoria Executiva e
ratificac@o pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° Apds o preenchimento da ficha de admiss@o o candidato a associado tem seu nome
levado a reuni&o da Diretoria Executiva que deliberara sobre a associagéo, que em caso de
aprovagao ja passara a integrar o quadro associativo do instituto de forma proviséria, nos
termos do paragrafo seguinte.

§ 2° Em caso de deliberagéo favoravel da Diretoria Executiva quanto & aprovagdo do
candidato, esta admiss&o devera ser ratificada por ato do Conselho de Administragdo da
entidade em reuni&o realizada com este tema em sua pauta ou ainda em Assembleia Geral.

§ 3° Caso o Conselho de Administragdo nao ratifique a admissédo do candidato, cabera a
Diretoria Executiva cientificar o candidato, que deixard o quadro associativo da Assomag“
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gonsignando validos todos os atos eventualmente praticados no periodo em que seu nome
estava sob analise.

§ 4° Aos associados s&os garantidos todos os direitos e obrigagées previstos no presente
Estatuto Social.

§ 5° Poderé&o se associar ainda, todos os profissionais e empresas que venham a participar do
projeto ou programa idealizado pelo Instituto, pessoas que exergcam qualquer atividade
considerada prejudicial ou que colida com seus objetivos, em qualquer de suas formas.

§ 6° Os associados poderdo contribuir mensalmente com o Instituto, mediante simples
requerimento feito a Diretoria Executiva, que fixara anualmente, se necessario, o valor da
contribuigdo minima a Entidade.

§ 7° Em caso de admisséo de pessoa juridica, esta sera ordinariamente representada por seu
socio administrador ou associados, e ainda, extraordinariamente, por pessoa indicada. Em
qualquer caso, para efeito de quérum e voto, contar-se-a apenas um voto.

Art.37. Quando um associado infringir este Estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do Instituto, 0 mesmo sera passivel de
sancdes da seguinte forma: '

I.  Adverténcia por escrito;
Il.  Suspensdes dos seus direitos por tempo determinado;
lll.  Exclusédo do quadro de associado.

Art. 38. Quaisquer das penalidades serdo comunicadas por escrito ou por meio eletrénico e
serao elaboradas pela Diretoria Executiva, com apoio de assessoria juridica, justificando o
motivo, abrindo prazo de defesa de 10 (dez) dias, hipéteses em que o associado podera ser
representado por advogado.

Paragrafo Gnico. Apresentada a defesa do associado, a Diretoria Executiva nomeara um
relator que emitira parecer dirigido a Diretoria Executiva, a qual proferira seu julgamento,
sendo que desta decisédo cabera recurso para a Assembleia Geral.

Art. 39. O associado excluido podera retornar ao quadro de social, apés 01 (um) ano de
afastamento, mediante aprovagdo da Assembleia Geral por maioria simples, a menos que a
falta cometida por esse associado tenha sido grave que néo permita o protocolo de pedido de
reincluséo no quadro de associados, nem a respectiva analise pela Assembleia Geral.

Art. 40. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos,
os seus direitos de participagéo serao mantidos, a menos que a falta cometida seja grave e
enseje a suspensao de seus direitos associativos.

/ Art. 41. Para o desligamento espontaneo do associado, basta encaminhar a solicitagao a
Diretoria Executiva da Associagéo, que comunicara a baixa ao Setor competente. b\\ _
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Art. 42. O associado que tenha solicitado seu desligamento, desde que néo haja cometido falta -
considerada grave, podera solicitar o seu retorno ao quadro associativo, mediante aprovaca

da Assembleia Geral por maioria simples.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 43. Sao Direitos dos associados:

Votar e ser votado, para exercer qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste Estatuto:

Usufruir os beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste Estatuto:
Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;

Participar das Assembleias Geral e Extraordinaria, e exercer seu direito ao voto.

Art. 44. Sao Deveres dos associados:

VILI.

Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral:

Zelar pelo bom nome do Instituto;

Defender o patriménio e os interesses do Instituto:

Comparecer por ocasido das eleigdes;

Votar por ocasiéo das eleigbes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a Diretoria
Executiva tome providéncias.

Paragrafo Unico. E dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuigbes associativas.

Art. 45. Da Admissao do associado:

£

§ W

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas por seu
representante legal, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor
ou crenga religiosa;

Para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo com seus
dados pessoais, a qual sera submetida a analise da Diretoria Executiva e, uma vez
aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com
indicagao de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o
interessado apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezgitp
anos, autorizagao do representante legal; '
Concordar com o presente Estatuto e 0s princ%oios nele definidos;
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IV. Teridoneidade moral e reputacéo ilibada.

rt. 46. E direito do associado se desligar do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto do Instituto, desde que n&o esteja em débito com suas
obrigacdes associativas.

CAPITULO VII
Das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria

Art. 47. A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera por 3 (trés) vezes, anualmente.

Paragrafo unico. O Presidente da Diretoria Executiva presidira a Assembleia Geral, com direito
a voz e voto de minerva, em caso de empate na votagdo do respectivo assunto, matéria ou
ponto de pauta da Assembleia.

Art. 48. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

|. Aprovar planos de trabalho;

Il. Aprovar balango e prestacao de contas;
Ill.  Admitir e excluir associados;
IV. Eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
V. Destituir e admitir administradores.

Art. 49. A Assembleia Geral Extraordinaria, podera ter sua realiza¢ao solicitada quantas vezes
entenderem os requerentes necessaria, sempre que o assunto for de interesse do Instituto,
mediante prévia comunicagao. '

Art. 50. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

|. Discutir assuntos referentes a bens e patrimdnios,
Il. Dissolugao da entidade;
lIl. Alterar ou consolidar o presente Estatuto;
IV. Indicar interinamente, em casos de vacancia, os membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, ,
V. Aprovar a indicagdo e a dispensa de profissionais da Diretoria Executiva;
VI. Demais assuntos de interesse relacionados as atividades essenciais do Instituto,
que nao possam aguardar a realizagéo de uma Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 51. A convocagdo das Assembleias Gerais podera ser realizada por publicagéo na
imprensa local ou por meio de oficio circular, inclusive eletrénico, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, ou ainda por fixagcdo do Edital no quadro de aviso da secretaria do Instituto,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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Art. 52. As deliberagdes das Assembleias poderdo ser da seguinte forma: %



l. Na primeira convocagdo, com o numero minimo equivalente & metade dos -
associados, em pleno gozo dos seus direitos:
Il.  Na segunda convocagéao, meia hora depois, com qualquer niimero de associados.

Art. 53. A deliberagédo da pauta da Assembleia sera em forma de votagédo, sendo que a
decisao sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 54. No Edital de convocagéao das Assembleias deverdo conter:

|.  Data da Assembleia;
Il.  Horario local da Assembleia;
lll.  Local com enderego completo;
IV. Pauta da Assembleia;
V. O numero de associados, para efeito de quérum.

Art. 55. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas pelos seguintes
orgéos internos € membros:

|. Diretoria Executiva;
lI.  Conselho Fiscal;
ll.  Por um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos.

CAPITULO IX
Das fontes de recurso e do patriménio

Art. 56. Constituem fontes de recursos do Instituto Dona Ecléa Wolf:

I.  Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;
Il.  Mensalidade a serem pagas pelos associados e seu valor, forma de atualizacao
financeira e de corre¢dao monetaria, aprovada em Assembleia, caso assim seja
definido;
[ll.  Anuidades;
IV.  Auxilios, contribuigbes e subvengbes de entidades ou diretamente da Unido
Federal, Estado, Municipio, em qualquer de seus 6rgaos diretos ou indiretos:
V. Doagées e legados;
VI. Produtos de operagdes de crédito, internas e externas, para financiamento de suas
atividades;
VII. Rendas em seu favor, constituida por terceiros;
VIII.  Usufruto que Ihe forem conferidos:
IX. Rendimentos de imbveis proprios ou de terceiros:;
X. Receitas de prestagéo de servigos;
Xl. Juros bancarios e outras receitas financeiras:
XIl.  Rendimentos decorrentes de titulos, a¢ées ou papeis financeiros
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Captagéo de rendincia e incentivos fiscais:
Direitos autorais:
Resultados de bilheteria de eventos:

XVI.  Quotas de participagéo;

XVII.  Patrocinios;
XVIIl.  Concursos e sorteios;

XIX. Taxas de administragéo e de manutencéo;

XX. Compensagdo ambiental:

XXI.  Repasses de convénio ou contratos de gestao de 6rgaos publicos:

XXIl. Rendimentos obtidos com a administragéo de estabelecimentos, espagos ou locais,
formalizada a parceria nas formas de cesséo de uso ou permissdo de uso a serem
estabelecidos com clinicas, hospitais ou locais congéneres, voltados a assisténcia
na area da saude, seja em Corbélia/PR ou em qualquer outro local do territorio
nacional.

Art. 57. Todas as receitas, recursos e eventual resultado operacional positivo, serdo
destinadas e aplicadas integralmente no territério nacional e na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos de manutengéo do Instituto.

Art. 58. O Instituto n&o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Art. 59. Em caso de patriménios de érgéos publicos devidamente identificados, recebidos por
conta de contratos de gestdo ou convénio, serdo contabilizados em contas patrimoniais
especificas, catalogados e controlados separadamente do patriménio do Instituto, sendo objeto
de devolugéo e qualquer momento, mediante regras estabelecidas entre as partes.

CAPITULO X
Dos Livros

Art. 60. O Instituto mantera os seguintes livros:

I. Livro de presenca e de livro de Ata das Assembleias e reunices;
Il. Livros fiscais e contabeis;
lll.  Demais livros exigidos pela legislacéo.

Art. 61. Os livros poderédo ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas, numeradas e
arquivadas.

Art. 62. Os livros estarao sob a guarda do Diretor Presidente do Instituto, devendo ser_
vistoriados pelo Conselho Fiscal. \)
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Art. 63. Os livros estardo, permanentemente, na sede do Instituto, sendo disponibilizado para of' p
publico em geral para consulta.

CAPITULO XI
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 64. Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacdes
da entidade.

Art. 65. Aos Administradores, Conselheiros, e demais membros, é vedado exercer cargo de
chefia ou fungdo de confianga na estrutura do Sistema Unico de Salude — SUS, 6rgao
vinculado ao Ministério da Saude.

Art. 66. O exercicio financeiro e fiscal do Instituto, coincidira com o ano civil.
Art. 67. Para extingdo do Instituto, deverado ser adotados os seguintes procedimentos:

I. Ser convocada Assembleia Extraordinaria especialmente para este fim de extincao
do Instituto Dona Ecléa Wolf - IDEW, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos, pela imprensa local, anteriormente a data da Assembleia Extraordinaria;

Il. A deliberagdo de extinguir ou nao, sera decidida pela maioria absoluta dos
associados:

Ill.  Sendo decidida pela extingdo, a incorporagcdo do patriménio, dos legados ou das
doagbes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo destinados a outra organizagdo social
qualificada no @mbito do Municipio, da mesma area de atuac¢édo, ou ao patriménio
municipal, da Uniéo e/ou do Estado, na proporgdo dos recursos e bens por estes
alocados, nessa ordem de preferéncia.

Art. 68. Atendidos os dispositivos da Lei n° 9.637, de 1998, e demais Leis Estaduais e/ou
Municipais, do Instituto pode se qualificar como organizagao social, ficando regida pelo
presente Estatuto, e ainda, as seguintes normas:

I.  Observancia dos principios da legalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia;

Il. Adogao de praticas de gestdao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
cbtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

CAPITULO XII
Das Disposi¢coes Transitorias

Art. 69. O sistema administrativo da Associagdo sera disciplinado através de regulamentos
editados pela Diretoria Executiva, os quais dispordo sobre a sua organizagao, recurs.ﬁz’s
humanos e sistemas gerenciais.
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Art. 70. Os regulamentos obedecerao aos conceitos, diretrizes e principios de gestao voltados
para a efetividade, eficacia e eficiéncia das acdes da Associagdo, e definirdo os meios e
processos executivos necessarios ao cumprimento da missao da Entidade.

Art. 71. Os casos que se revelarem omissos, serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, e
quando necessario, serdo ratificados em Assembleia Geral.

Art. 72. O presente Estatuto podera ser alterado ou reformado, total ou parcialmente, conforme

decisdo da Diretoria Executiva, referendada a decisdo em Assembleia convocada
especialmente para este fim.

Art. 73. Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de Corbélia para qualquer agédo fundada
neste Estatuto.

Art. 74. O presente Estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado seu registro

no competente cartério de registro de pessoas juridicas, além do referido tramite legal nos
érgaos publicos respectivos e demais providéncias cabiveis.

Art. 75. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao

elaboradas as demonstragées financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢ées
legais.

CAPITULO XIlII
Das Omissodes

Art. 76. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral.

s | :
ggi é Diretora Executiva/Presidente g Eg
§§ 8 CPF n° 016.877,709-64 T
2i rx , R
=25 P / /A 3,53 fe
| = QAN it
8 % §§Z Jos é\@car oMessms _ S :E};%%%;g i
{3 cybaacd ¢l i
£ i  oABIPR 24.060-8 B % §7%p280 S

z |8 = = 9‘3 !;l =
Al 258 CPF n° 438.248.200-30 g "EghiE g
z| : ¢ FE | - 5 " 8% I
2|1 Rl gR 2
=% E5 2%
2| EHR R
f-:ie’ 5g
Sp 53 E
R 731 g



