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Lei Municipal n° 13274, de 20 de dezembro de 2024. Dispositivos alterados:

Art. 50. Sera concedida gratificagao ao servidor efetivo que exercer Fun¢ao de Confianga, Fungao
de Apoio ou Fungao Especial, percebida cumulativamente com o vencimento basico do exercicio
do cargo efetivo, sem prejuizo das vantagens estabelecidas no Estatuto dos Servidores e no Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Para:

Art. 50. Serd concedida gratificacdo ao servidor efetivo ou celetista que exercer Funcdo de

Confianca, Funcao de Apoio ou Funcao Especial, percebida cumulativamente com o vencimento
basico do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo das vantagens estabelecidas no Estatuto dos
Servidores e no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Art. 51. As gratificagdes previstas nesta lei terdo as seguintes caracteristicas e diretrizes:

IV - vedada a concessao cumulada de mais de uma gratificagao, exceto para os casos de acumulacao
de cargos previstos no inciso XVI do art. 37 da constituicao federal.

Art. 53. Os cargos de comissdo, quando ocupados por servidores efetivos do Municipio de
Corbélia, por ato proprio, podera ser estabelecido a natureza de Funcdo de Confianga, de acordo
com previsao no artigo 37, inciso V da Constituicao Federal.

Paréagrafo unico. As Funcdes de Confianga sao de livre designacgdo e dispensa do Chefe do Poder
Executivo e serdo estabelecidas até o limite de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento
efetivo, observados os recursos orcamentarios para esse fim.
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Para:

Art. 53. Os cargos de comissdo, quando ocupados por servidores efetivos ou celetistas do
Municipio de Corbélia, por ato proprio, podera ser estabelecido a natureza de Func¢ao de Confianga,
de acordo com previsao no Art. 37, inciso V da Constitui¢ao Federal.

Paréagrafo unico. As Funcdes de Confianga sao de livre designagdo e dispensa do Chefe do Poder
Executivo e serdo estabelecidas até o limite de 10% (dez por cento) dos cargos de provimento
efetivo ou celetistas, observados os recursos orgamentarios para esse fim.

Art. 54. O servidor efetivo designado para exercer qualquer Fun¢do de Confianga, devera cumprir
jornada em regime de dedicacdo integral de 40 (quarenta) horas semanais, € permanecer a
disposi¢do da administra¢do publica, independente da carga hordaria estipulada nas atribui¢des do
cargo efetivo.

Para:

Art. 54. O servidor efetivo ou celetista designado para exercer qualquer Fungdo de Confianga,
devera cumprir jornada em regime de dedicacdo integral de 40 (quarenta) horas semanais, e
permanecer a disposi¢do da administragdo publica, independente da carga horaria estipulada nas
atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 55. O exercicio de Fun¢ao de Confianga, exclusivo de servidores efetivos, sera gratificada
sobre o valor da remuneragdo do Cargo em Comissdo correspondente, de acordo com as
porcentagens estipuladas na tabela de gratificacdo por funcao de confianga constantes no anexo V
desta lei.

Para:

Art. 55. O exercicio de Fung¢do de Confianca, exclusivo de servidores efetivos ou celetistas, sera
gratificada sobre o valor da remuneragdao do Cargo em Comissdo correspondente, de acordo com
as porcentagens estipuladas na tabela de gratificacao por funcao de confianga constantes no Anexo
V desta lei.
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Art. 57. Denomina-se Func¢do de Apoio o exercicio das seguintes atividades:

V - fungdo além das estabelecidas para o cargo - ao qual o servidor esta lotado.

Art. 59. O servidor efetivo designado para exercer qualquer Funcdo de Apoio, deverd cumprir
jornada em regime de dedicacdo integral de 40 (quarenta) horas semanais, € permanecer a
disposi¢do da administra¢do publica, independente da carga horaria estipulada nas atribui¢des do
cargo efetivo.

Para:

Art. 59. O servidor efetivo ou celetista designado para exercer qualquer Fungdo de Apoio, devera
cumprir jornada em regime de dedicacdo integral de 40 (quarenta) horas semanais, e permanecer a
disposicdo da administra¢do publica, independente da carga horaria estipulada nas atribui¢des do
cargo efetivo.

Art. 60. Tera direito a Gratificacdo Especial o servidor que, além das atribui¢des do seu cargo

efetivo, seja designado a exercer ou participar de atividades descritas no Anexo VII desta lei.

Art. 60. Tera direito a Gratificagdo Especial gxclusivamente I servidores efetivos que, além das
atribui¢des do seu cargo efetivo, seja designado a exercer ou participar de atividades descritas no
Anexo VII desta Lei.
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De: (Anexo I)

CARGO - AGENTE POLITICO — SECRETARIO MUNICIPAL
* Controlador-Geral do Municipio — CGM

* Procurador-Geral do Municipio — PGM

* Secretario de Planejamento e Gestao — SEPLAG

* Secretario de Finangas — SEFIN

* Secretario de Desenvolvimento Economico — SEMDEC
* Secretario de Meio Ambiente — SEMA

* Secretario de Servicos ¢ Obras Publicas — SESOP

* Secretario de Educagao ¢ Cultura — SEMEC

* Secretario de Saude — SESAU

* Secretario de Assisténcia Social e Familia — SEAF

* Secretario de Esporte e Lazer - SEMEL

* Secretario de Agricultura - SEAGRI

Para:

CARGO — AGENTE POLITICO — SECRETARIO MUNICIPAL

* Secretario de Planejamento e Gestdo — SEPLAG

* Secretario de Finangas — SEFIN

* Secretario de Desenvolvimento Economico — SEMDEC
* Secretario de Meio Ambiente — SEMA

* Secretario de Servigos ¢ Obras Publicas — SESOP

* Secretario de Educagao e Cultura — SEMEC

* Secretario de Saude — SESAU

* Secretario de Assisténcia Social e Familia — SEAF

* Secretario de Esporte e Lazer — SEMEL

* Secretario de Agricultura - SEAGRI
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De: (Anexo I)

CARGO — ASSESSORIA DE CORDENACAO POLITICA

Para:

CARGO - [ESSESSGR CHEFE DE DIVISAQ DE CORDENACAO POLITICA

De: (Anexo I)

CARGO — CONTROLADOR GERAL DO MUNIC{PIO
SIMBOLOGIA DO CARGO — (AP) CC1

ATRIBUICOES DO CARGO: além de todas as atribui¢des gerais conferidas aos Secretarios
Municipais:

Para:

CARGO — CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLOGIA DO CARGO — [l cC1

ATRIBUICOES DO CARGO: | S eSS NS eSO

De: (Anexo I)

CARGO — PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLOGIA DO CARGO - (AP) CCl1

ATRIBUICOES DO CARGO: além de todas as atribui¢des gerais conferidas aos Secretarios
Municipais:

Para:

CARGO — PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLOGIA DO CARGO — [l cC1

ATRIBUICOES DO CARGO: | S S S OSSO IS UOn
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De: (Anexo I) — sugestdo nossa para alinhar com a outra alteragdo proposta.

CARGO - DIRETOR DA DEFESA CIVIL

Para:

CARGO - [BIRESSR COORDENADOR MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL

De: (Anexo II) — sugestao nossa para alinhar com a outra alteragdo proposta.

Diretor da Defesa Civil 1 CC-2 40 horas

Para:

- Coordenador Municipal da Defesa Civil 1 CC-2 40 horas

De: (Anexo II - GABINETE) — sugestao nossa para alinhar com a outra altera¢do proposta.
Assessor de Coordenacao Politica 1 CC-4 40 horas

Para:

- Chefe de Divisag de Coordenagado Politica 1 CC-4 40 horas

De: (Anexo I - GABINETE)
Controlador Geral do Municipio 1 (AP) CC-1 40 horas

Para:

Controlador Geral do Municipio 1 - CC-1 40 horas

De: (Anexo II - GABINETE)

Procurador Geral do Municipio 1 (AP) CC-1 40 horas

Para:

Procurador Geral do Municipio 1 - CC-1 40 horas
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De: (Anexo II - SEPLAG)

Diretor do Departamento de Licitagdes e Contrato 1 CC-2 40 horas

Para:

Diretor do Departamento de Licitagdes e Contrato 1 CC-1 40 horas

De: (Anexo II - SEMEC)

Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 CC-3 40 horas (Dep. Satde)

Para:

Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 €CC-4 40 horas (Dep. Reg. Cont. Aval. Aud)

De: (Anexo II — SESAU)

Chefe da Divisdo de Controle no Atendimento ao Publico 1 CC-3 40 horas (Dep. Saude)

Para:

Chefe da Divisao de Controle no Atendimento ao Publico 1 CC-3 40 horas (Dep. Reg. Cont. Aval.
Aud)

De: (Anexo II — SEAGRI)
Chefe da Divisao de Programas e Convénios 1 CC - 3 40 horas
Para:

Chefe da Divisao de Programas e Convénios 1 CC -4 40 horas
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De: (Anexo III)

Assessoria de Coordenagao Politica 1 CC-4

Para:

De: (Anexo III)

Chefe de Divisao 69 CC-4

Para:

Chefe de Divisdao 60 CC-4

De: (Anexo III)
Controlador Geral do Municipio 1 (AP) CC-1

Para:

Controlador Geral do Municipio 1 - CC-1

De: (Anexo III)
Diretor da Defesa Civil 1 CC-2

Para:

Coordenador Municipal - da Defesa Civil 1 CC-2

De: (Anexo III)

Chefe da Divisao de Transporte Escolar 1 CC-3

Para:
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De: (Anexo III)

Chefe da Divisao de Programas e Convénios 1 CC-3

Para:

De: (Anexo III)

Diretor de Departamento 31 CC-2

Para:

Diretor de Departamento 30 CC-2

De: (Anexo III)

Para:

Diretor de Departamento de Licitagdes 1 CC-1

De: (Anexo III)

Coordenador de Divisao 12 CC-4
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De: (Anexo III)

Procurador Geral do Municipio 1 (AP) CC-1

Para:

Procurador Geral do Municipio 1 - CC-1

De: (Anexo III)




