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Indicam ao Senhor Prefeito que institua o
incentivo por desempenho e qualidade dos
servicos no ambito da estratégia saide da
familia.

O Vereador que subscrevem no uso das atribuiges constantes no regimento
Interno desta Casa de Leis;

INDICAM: nos termos do art. 174 do Regimento Interno, a presente proposigéo,
a ser encaminhada ao Senhor Prefeito Municipal, que gestione junto ao 6rgio competente da
Administragdo Municipal a possibilidade de instituir incentivo por desempenho e qualidade
dos servigos no Ambito da estratégia satide da familia através do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade do Servigo de Satide — PMAQ com fundamento na Portaria MS/GM n°
1654/2011 do Ministério da Satde.

JUSTIFICATIVA: O Vereador justifica que devido o programa consiste na
destinagéio de recursos recebidos pelo municipio, a titulo de incentivo financeiro do PMAQ,
as equipes de estratégia saide da familia, satide bucal e nicleo de apoio a saude da familia
que atuam na rede basica municipal, mediante o cumprimento dos pressupostos e requisitos
previstos no PMAQ e Portarias do Ministério da

Saude, fazendo com que haja constante aumento na
qualidade dos servicos de saide prestados a
= ; CAMARA MUNICIPAL DE CORBELIA
populagdo. Acompanha proposta de minuta de
projeto de lei para tal fim. Discutido e Aprovado em :
Data: / /
Q Obtendo o seguinte resultado:
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PROJETO LEI N° , de de de

Institui o Incentivo por Desempenho e Qualidade dos
Servigos no ambito da Estratégia Saude da Familia, no
Municipio de Corbélia, e autoriza o Executivo municipal a
abrir crédito adicional suplementar no or¢amento do
Municipio, para o exercicio de 2018.

O POVO DO MUNICIPIO DE CORBELIA, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei;

Art. 1° — Esta Lei institui o Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade do Servigo de Satide (PMAQ) do Municipio de Corbélia, com base na Portaria
MS/GM n° 1654/2011, do Ministério da Saude, que instituiu o Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢do Basica (PMAQ-AB), e autoriza o Executivo
municipal a abrir crédito adicional suplementar no or¢amento do Municipio, para o
exercicio de 2018.

Art. 2° - Fica instituido, no ambito da Secretaria da Satide do Municipio de Corbélia,
0 Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade do Servigo de Saide (PMAQ), com os
seguintes objetivos:
I — Estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Saide no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade
que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

I1 — Desenvolver cultura de negociagéo e contratualizagdo, que implique a gestdo dos
recursos em fungdo dos compromissos e resultados pactuados e alcangados;
111 — Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para

subsidiar a defini¢do de prioridades e programacao de agdes para melhoria da qualidade dos
servigos de saude;

v — Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagio;
A% — Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a

atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agGes e resultados pela
sociedade.

Art. 3° — O Programa de que trata esta Lei consiste na destinagdo de
recursos recebidos pelo Municipio de Corbélia, a titulo do Incentivo Financeiro do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQAB),
na forma definida nesta Lei.

Art. 4° — Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Satde de
Corbélia, transferidos fundo a fundo, referentes ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB,
denominado Componentes de Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Varidvel, serdo
repassados as equipes de Estratégia Satde da Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB)
e Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), que atuam na rede basica no dmbito do
Municipio e que aderiram ao PMAQ, cumpridos os pressupostos e requisitos previstos nas
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Portarias GM/MS n° 1.654/2011 e 1.658/2016 e observadas as diretrizes e condigdes
estabelecidas por esta Lei. (redagdo dada pela Lei “R” n° 28. de 3 de maio de 2017)

Paragrafo unico — Para aderir a0 PMAQ-AB, as Equipes deverdo ter Termo de
Compromisso do PMAQ-AB, homologado por Portaria do Ministério da Satde, conforme
as regras da Portaria GM/MS n° 1.654/2011 e respectivo Manual Instrutivo.

Art. 5° - O Incentivo de Desempenho referido no artigo anterior
sera repassado exclusivamente aos profissionais que compdem as equipes de Estratégia
Saude da Familia (ESF), Equipes de Satide Bucal (ESB) e Nucleos de Apoio & Satde da
Familia (NASF) e aos profissionais que integram as respectivas equipes de apoio. (redagdo
dada pela Lei “R™ n° 28. de 3 de maio de 2017)

§ 1° - A equipe minima de Estratégia Satde da Familia (ESF) é composta por um
médico, um enfermeiro, um técnico ou auxiliar de enfermagem e de quatro a doze agentes
comunitarios de satde, vinculados a Unidade Basica de Saude e com cadastro no CNES,
com jornada diaria de oito horas. (reda¢do dada pela Lei “R” n° 28, de 3 de maio de 2017)

§ 2° — As Equipes de Saude Bucal (ESB) trabalham integradas as equipes de
Estratégia Saude da Familia (ESF) e sdo compostas de cirurgido-dentista e auxiliar de satude
bucal, na Modalidade I, e de cirurgido-dentista, auxiliar de satde bucal e técnico em satde
bucal, na Modalidade II. (redagdo dada pela Lei “R” n° 28, de 3 de maio de 2017)

§ 3° — A equipe de apoio € constituida por servidores municipais, vinculados a
unidade de saude, devidamente cadastrados no CNES, com jornada de oito horas diarias e
40 horas semanais, e pelo polo da academia de satde. (redacio dada pela Lei “R” n° 28, de
3 de maio de 2017)

§ 4° — A equipe minima dos Nucleos de Apoio a Satide da Familia é aquela prevista
conforme Portarias n° 2.488/2011 e 3.124/2012, com jornada minima de 20 horas
semanais. (redagdo dada pela Lei “R” n® 28, de 3 de maio de 2017)

§ 5° — Na hipotese de determinada Unidade de Saude e NASF vir a ter nova equipe,
mesmo esta ndo estando aderida ao PMAQ, também participara do rateio do incentivo
financeiro referente ao ciclo vigente, compreendendo-se que a ndo adesdo ao ciclo seguinte
a exclui automaticamente do rateio dos valores referentes ao mesmo. (dispositivo acrescido
pela Lei “R” n°® 28, de 3 de maio de 2017)

Art. 7° — O Municipio de Corbélia, apds aderir ao PMAQ-AB e
receber o incentivo financeiro referente ao Componente de Qualidade do Piso de Aten¢do
Basica Variavel (PAB Variavel), destinara 60% (sessenta por cento) daquele montante na
forma de incentivo aos servidores e 40% (quarenta por cento) em materiais de custeio e
permanente, reformas, ampliagdo e consertos estruturais, que demandem das necessidades
da unidade de satde. (redagdo dada pela Lei “R” n° 28, de 3 de maio de 2017)

§ 1°— Entende-se como material de custeio aquele que, em razdo de seu uso corrente
e da defini¢do da Lei n® 4.320/1964, perde normalmente sua identidade fisica ou tem sua
utilizagfo limitada em dois anos.

§ 2° — Material permanente € aquele que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde a
sua identidade fisica ou tem durabilidade superior a dois anos.

Art. 8° — A partir da classificagdo alcangada pela equipe no
processo de certificagdo, respeitando-se as categorias de desempenho descritas em portaria,
conforme manual do ciclo vigente, as equipes ESF/ESB e NASF receberdo um incentivo
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financeiro, na forma definida nos paragrafos deste artigo. (redaco dada pela Lei “R” n° 28,
de 3 de maio de 2017)

§ 1° = O valor total, por equipe, a ser repassado aos servidores, conforme previsto
no caput do artigo anterior, sera assim dividido: (reda¢o dada pela Lei “R” n° 28. de 3 de
maio de 2017)

I-10% (dez por cento) para os coordenadores responsaveis pelas respectivas equipes
aderidas ao PMAQ;

II- 90% (noventa por cento) para os servidores que compdem as equipes de ESF.
(redacdo dada pela Lei “R™ n° 21, de 5 de abril de 2016)

§ 2°~ O repasse referido no paragrafo anterior nio sera incorporado aos vencimentos
dos servidores beneficiados e sera computado como base de célculo para a apuragdo de
outras verbas e descontos conforme legislagdo vigente. (redacio dada pela Lei “R” n° 28,
de 3 de maio de 2017)

§ 3°— O pagamento serd efetuado pelo sistema de meritocracia aos profissionais que
compdem as equipes de Estratégia Satde da Familia (ESF), Equipes de Satde Bucal (ESB)
e Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF), observados os critérios definidos no caput
deste artigo. (redagdo dada pela Lei “R™ n° 28, de 3 de maio de 2017)

§ 4° — A partir do momento em que o servidor desvincular-se da Unidade Basica de
Saude, Equipe de Saude Bucal e Nucleo de Apoio a Satide da Familia, ndo tera ele o direito
de receber o incentivo, nem mesmo retroativamente, em razao de o repasse ndo ser realizado
mensalmente. (redag@io dada pela Lei “R” n° 28. de 3 de maio de 2017)

Art. 9° — O incentivo de que trata o artigo anterior sera pago pelo
efetivo desempenho das atribuigdes dos profissionais no periodo de avaliacdo,
descontando-se os afastamentos decorrentes de: (redacdo dada pela Lei “R” n° 164. de 19
de dezembro de 2013)

[- Licenga especial;

II- licenga-maternidade E licenga-maternidade; (redacio dada pela Lei “R” n° 28,
de 3 de maio de 2017)

III- Licenga sem remuneragdo;

IV—Licenga para tratamento de satde, por periodo igual ou superior a trinta dias:

V- Faltas injustificadas;

VI- Suspenséo;

VII- atrasos superiores a 4 (quatro) horas mensais, no total. (dispositivo acrescido
pela Lei “R™ n°® 28. de 3 de maio de 2017)

Art. 10 — O incentivo do Componente de Qualidade do Piso de
Atengdo Basica Varidvel serd devido a partir do efetivo recebimento do repasse ao Fundo
Municipal de Saude por equipe contratualizada no processo de certificacio.

Art. 11 — O disposto nesta Lei aplica-se especificamente para as
Equipes de Satde da Familia, as Equipes de Saude Bucal e os Nucleos de Apoio a Saude
da Familia, ressalvadas disposi¢des em contrério, conforme legislagdo federal. (redagdo
dada pela Lei “R” n° 28, de 3 de maio de 2017)
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Art. 12 — Cabera ao Chefe do Executivo municipal constituir
Comissdo especifica para operacionalizar o rateio dos valores referentes ao Programa de
que trata esta Lei e prestar as respectivas informacdes a Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 13 — Para viabilizar a aplicagdo do disposto nesta Lei, fica o
Executivo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Corbélia,
para o exercicio de 2018, um crédito adicional suplementar no valor de R$#174:720,00
(cento e setenta e quatro mil setecentos e vinte reais), mediante a suplementagio das
seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no orgamento da administragdo direta:

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-177 RECURSOS HUMANOS - AGENTES
COMUNITARIO DE SAUDE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL

G T ek e e R$ 52.416,00
08290 00495495/9/2/6/20 Atengéo
B e b B e o e spnent e e e BT R$ 52.416,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-178 RECURSOS HUMANOS - PROGRAMA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL

AL et s B S e R$ 107.874,00
08410 00495495/9/2 /6 /2 0 Atencao
5L e s bR e s (RS AL e N e TR RS 107.874,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-181 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
- FUNDO MUNIC DE

SAUDE

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL

(G WA s Sy s e sl s R$ 14.430,00
13940 00495 495/9/2 /6 (2 0 Atengéo

B e T e o T e R$ 14.430,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES NO ORCAMENTO DA ADMINISTRACAO

DIREEA . S s R$ 174.720,00

Pardgrafo nico — Para a abertura do crédito de que trata o caput deste artigo, serdo
utilizados os seguintes recursos no or¢amento da administra¢do direta:

I- Cancelamento parcial da seguinte dota¢do orcamentaria:
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-179 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA FROTA DE

VEICULOS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMAN EN T s e e R$ 66.000,00
08560 00495 495/9/2/6 /20 Atengdo

B S P ey i N e BV ¥ =y et B I O e R$ 66.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORCAMENTO DA ADMINISTRACAO

PIRERA . S i i R$ 66.000,00

[I- Recursos da transferéncia do FNS, na fonte 495 — Atencdo Bésica, no valor de
R$ 62.520,00 (sessenta e dois mil, quinhentos e vinte reais); (redacdo dada pela Lei “R” n°
132, de 30 de outubro de 2013)

[TI- superavit financeiro proveniente da fonte 495 — Aten¢do Basica, no valor de R$
46.200,00 (quarenta e seis mil, e duzentos reais). (dispositivo acrescido pelaLei “R” n° 132,
de 30 de outubro de 2013)
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Art. 14 - O disposto nesta Lei gerara efeitos financeiros a partir da
contratualizagdo das equipes e do recebimento dos repasses financeiros pelo Municipio.
(redacdo dada pela Lei “R” n° 28, de 3 de maio de 2017)

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORBELIA,
Estado do Parand, em de de

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE



