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O Prefeito do Municipio de Corbélia, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes que lhe so conferidas por lei, apresenta a judiciosa apreciagdo da Colenda Cémara de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam transformados, no Quadro de Pessoal Permanente, do Grupo
Operacional Basico, Nivel Inicial 2, 41 cargos de Gari, 36 cargos de Zelador e 71 cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais, definido pela Lei Municipal n°® 822/2013, 13 de outubro de 2015 e
constante no Anexo I, modificado pela Lei no 897/2015, de 20 de outubro de 2015 e
modificagdes posteriores, em cargo de Agente de Servigos, com as atribui¢des constante do
manual em anexo. -

§ 1°. Os cargos transformados tém nivel de instrugdo fundamental e atribuigdes
assemelhadas, ficando sem alteragdio o sistema remuneratério e de obten¢do de
vantagens, forma de provimento e demais regramentos aplicaveis aos mesmos.

§ 2°. Os cargos transformados existentes e vagos ficam extintos.

Art. 2° - Os cargos ocupados de Agentes de Servigos ficam fazendo parte do Quadro
em Extingdo e serdo, automaticamente, extintos no momento que operar sua vacéncia.

Art. 3° - Fica criado o Quadro em Extingéio do cargo de Vigia, que serfio extintos no
momento que operar sua vacancia, ficando os cargos existentes e vagos extintos.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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MENSAGEM
Senhor Presidente,

Considerando a relevancia da adequagiio do quadro funcional para maior eficiéncia
nos misteres desempenhados pela Administragdo Publica, requeiro a Vossas Exceléncias seja a
presente proposi¢do merecedora da sempre costumeira especial apreciagdo dessa excelsa Casa de
Leis.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo transformar os cargos de provimento
efetivo da estrutura do Quadro de Servidores do Municipio e se justifica em razdo da adogfo de
politicas de modernizagio da Administragdo Publica e da necessidade de readequagdo dos
quadros de servidores as atuais exigéncias para a boa prestagdo do servigo publico.

A iniciativa tem por escopo transformar e dar nova denominagdo aos cargos de
provimento efetivo. Esta medida visa acabar com os desvios de fungdes ocasionados pelo
aproveitamento de servidores admitidos ao servigo publico, para o desempenho de fung¢des que
atualmente nfio constam mais das rotinas de trabalho da Administragdo Publica, seja por motivo
dos avangos tecnoldgicos incorporados a execugdo das atividades inerentes a prestagdo do
servigo publico, seja por readequar as fungdes as novas atribuigdes. Muitas das fungdes inerentes
a0s cargos que serdo extintos, por estas transformacgdes, sdo atualmente prestadas através de
contratagdo de servigos de terceiros.

Novas atividades serdo atribuidas aos cargos transformados, com o objetivo de dar
novo aproveitamento a servidores. Assim, a transformagdo proposta visa possibilitar que estes
servidores efetivos prestem seus servicos em dareas afetas as atuais necessidades da
Administragdo Publica.

Acreditamos que a modernizagio da estrutura de cargos efetivos € necesséria, pois o
mundo moderniza-se constantemente e a Administragdo Pablica tem a obrigagdo de seguir este
curso a fim de melhor atender as demandas da sociedade. Isto ¢ um dos preceitos da
administragdo gerencial, conforme se verifica em trechos extraidos das recomendagdes do antigo
Ministério da Administragiio e Reforma do Estado (MARE), publicadas no "Cadernos MARE de
Reforma do Estado, n.° 11, Uma nova politica de Recursos Humanos™

"A administragdo gerencial procura, sem se afastar do estado de direito, adequar as
organizagdes publicas as contingéncias especificas de lugar e momento, emprestando-lhes
sobretudo maior agilidade e eficiéncia; prioriza, portanto, os resultados. Tenta igualmente
recuperar a identificago dos cidaddos com o Estado, voltando-o a eles. Faz da Transparéncia e
do controle cidaddo alavancas da eficacia dessas organizagdes. Introduz também mecanismos de
quase-mercado ou concorréncia administrada com vistas a aprofundar os ganhos de eficiéncia.

Em oposigdo 4 administrago burocrética, prevé instituicdes menos hierarquizadas,
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com alto grau de envolvimento de todos servidores.

()

Inobstante, sejam quais forem as énfases que sobressairdo em cada realidade, o certo
€ que esse modelo pressupde uma atengdo vigorosa a gestdo dos recursos humanos.

Esse novo contexto requer um sistema de administragdo de recursos humanos
radicalmente diferente daquele vigente sob a administragio burocratica. Assim, torna-se
necessario um novo sistema que seja a0 mesmo tempo suficientemente dindmico para acomodar
as permanentes mudan¢as nas demandas intro e extra-sociais, mas também que aprofunde raizes
nos valores permanentes que protegem a Interesse publico.

()

A adequagdo dos recursos humanos tem-se constituido, desta forma, em tarefa
prioritaria no atual contexto de mudanga, implicando no estabelecimento de uma politico voltada
para a captag@o de novos servidores, o desenvolvimento de pessoal, a implantagdo de um sistema
remuneratério adequado que estimule o desempenho através de incentivos, e a institui¢do e
reorganizago de carreiras e cargos de forma a compatibilizd-los com a necessaria reconstrugdo
do aparelho do Estado.

A nova organizagdo das carreiras e cargos atende as exigéncias da administragéo e
baseia-se no enriquecimento do trabalho, tornando as atribui¢des mais amplas e genéricas, e na
criagdo de mecanismos que garantam a vinculagdo do servidor 4 organizagdo, bem como, a
unidade caracteristica de uma carreira .

Tendo em vista os objetivos mencionados, fixaram-se como principais pontos deste
projeto a utilizagdo de nomenclaturas genéricas e a multifuncionalidade dos cargos, tem como
objetivo primordial atender ao interesse da propria Administragdo, visto que tal mudanga confere
maior flexibilidade & alocagéo do pessoal disponivel.

A racionalizagdo dessa estrutura envolve assim, de um lado, o reagrupamento dos
diversos cargos de forma a tornar as suas atribui¢des mais genérieas, para viabilizar o
aproveitamento dos recursos humanos que desempenham essas atividades, flexibilizando a
movimentagdo desses servidores entre diversos Orgéos e dreas de atuagio.

E. de outro lado, a extingdo de cargos, seja porque as atribuicdes néo sio necessérias
de forma permanente e podem ser exercidas por terceiros contratados especialmente para esse

fim, seja porque as atividades inerentes aos cargos ndo sdo mais necessérias na administragio
publica. ‘

Ainda, se constata que os cargos que serdo transformados foram submetidos a
concurso publico similar em dificuldade e exigéncias ao realizado para o cargo no qual se dar4 o
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novo provimento, similaridade nas atribui¢des do cargo e igualdade de remunerago.

De outro vértice, contudo, vale repetir a adverténcia de Maria Fernanda Pires de
Carvalho Pereira e Tatiana Martins da Costa Camardo, In: FORTINI, Cristiana (Org.). Servidor
publico: estudos em homenagem ao Professor Pedro Paulo de Almeida Dutra. Belo Horizonte:
Foérum, 2009, p. 287-304.

"Nesses casos, 0 que a jurisprudéncia tem apontado € a viabilidade de agrupar sob
uma mesma denominagdo os cargos cujas atribuigGes, requisitos de qualificagdo, escolaridade,
remuneragdo, habilitagdo profissional ou especializagdo exigidos para ingresso sejam idénticos
ou essencialmente similares.

Em sendo assim, ndo ha que se falar em preterigdo a exigéncia de concurso publico,
porque presente afinidade de atribuigdes e equivaléncia de vencimentos, isto &, identidade
substancial entre os cargos.”

Finalmente, a Constituicdo Federal de 1988, prevé a possibilidade da transformacio,
in verbis:

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangdo do Presidente da Repiblica, ndo
exigida esta para o especificado nos arts, 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Unido, especialmente sobre:

X - criagdo, transformacdo e extingéio de cargos, empregos e fungdes publicas,
observado o que estabelece o art. 84, VI, b; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 32,de
2001)

E valido salientar que o Projeto de Lei ora apresentado trata da modernizagdo das
denominagdes e atribui¢des dos cargos efetivos, visando sempre adotar as melhores praticas de
administragio.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Ordinaria para apreciagdo e
aprovagdo dos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
MANUAL DE OCUPACOES

CARGO | GRUPO cODIGO

AGENTE DE SERVICOS | EXTINGAO

SUMARIO DA
FUNGAO

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento,
manutengéo predial, limpeza em vias publicas, dependéncias e érgéos publicos.
Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.

DESCRIGAO DA FUNGAO

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral, varrer, espanar, lavar, encerar
e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas: mantendo-
Ihes as condigbes de higiene e conservagdo. Prepara café e cha: servindo-os
quando solicitado. Zela pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins.
Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de n&o
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques,
bosques, jardins e outrosfogradouros publicos, fazendo a coleta do material, de
modo a facilitar o recolhimento do lixo; coletar o lixo em transporto préprio e
despeja-lo em local previamente determinado; esvaziar as lixeiras distribuidas
pelas vias publicas, passeios, mercados municipais, estagios, ginasios
esportivos; conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no
servico de limpeza; zelar pelo uniforme utilizado no servico. Executa outras
tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas: retirar e limpar materiais
usados de obras de demoligdo; transportar materiais empregando se
necessario, carrinho de mao; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Faz
carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Alfabetizado

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES Conhecimento especifico na area




