CAMARA MUNICIPAL DE CORBELIA

CNPJ 78.680.121/0001-19

PROJETO DE LEI ORDINARIA n° de 02 de setembro de 2021.

SUMULA: Dispde sobre a Reserva aos candidatos(as)
negros(as) 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
B empregos publicos no ambito da administragdo publica
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aprecia¢do do Plendrio da Camara Municipal o presente Projeto de Lei Ordinaria, que se

O Vereador que subscreve, no uso das atribuigdes conferidas por Lei, apresenta a

destina a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica
municipal, de quaisquer dos poderes, das autarquias, das funda¢des publicas, das empresas
publicas ¢ das sociedades de economia mista do municipio de Corbélia, Estado do Parana, aos
candidatos afrodescendentes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORBELIA, ESTADO DO PARANA, aprovou,
¢ eu, o Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica municipal, de quaisquer dos poderes. das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pelo Municipio de Corbélia, na forma desta lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2° O sistema serd aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondentes a
cada cargo ou fun¢do prevista no edital de abertura do concurso publico ou abertas durante
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todo o periodo de validade do concurso.

§ 3° Quando o numero de vagas reservadas nos termos desta Lei resultar em fracdo
aplicar-se-4 esta regra:

I - se a fracdo for igual ou maior do que 0.5 (cinco décimos), o quantitativo sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior: e

II - se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 4° A reserva de vagas para afrodescendentes constara expressamente dos editais
dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderiio concorrer as vagas reservadas para candidatos afrodescendentes,
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, ou de etnia negra, no ato da inscri¢do no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 1° Tal informag@o integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

I - a verificacdo devera ser feita somente com os candidatos aprovados, apos
homologada a classifica¢do final e, o critério a ser utilizado observara o fenotipo, assim
entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestagdo do genoOtipo racial que
a pessoa do candidato € portadora;

II - caso remanescer divida pela aplicagio do critério do fendtipo, serd exigida do
candidato a apresentagdo de documentagio publica oficial, dele proprio e de seus genitores,
nos quais esteja consignada cor/etnia diversa de branca, amarela ou indigena;

111 - a posse do candidato para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera apos
a verificagiio e o parecer da Comisséo referida no “caput” deste artigo;

IV - encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos
pelas pessoas que se autodeclararem negros ou por outros candidatos, a Comissdo de
Concurso reconheceré o direito de participar do sistema de reserva de vagas, sendo que, em
caso de indeferimento. manifestar-se-4 sobre a possibilidade de participagdo do sistema
universal ou sobre a exclus@o do certame;

Art. 3° Detectada a falsidade na declaragio a que se refere o artigo anterior, sujeitar-
se-4 o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas
aludidas no art. 1°, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

I1 - Se candidato, a anula¢fio da inscrigio no concurso pablico e de todos os atos dai
decorrentes.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

Art. 4°. Candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas
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reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢éo no
Concurso.

§ 1° Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia ou impedimento de candidato afrodescendentes
aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente classificado(a).

§ 3° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

Art. 5° A nomeacio de candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

I — candidato(a) classificado(a) no sistema universal; e
II - candidato afrodescendentes (pretos ou pardos).

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAmara Municipal de Corbélia-Pr, 02 de setembro de 2021.

61° da Emancipacio Politica.

PAULO ZAQUETTE
verERor CAMARA MUNICIPAL DE
CORBELIA
Discutido e Aprovado em :
Data; [/ [/
Obtendo o seguinte resultado:
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JUSTIFICATIVA

Solicito a aprecia¢dio dessa Casa Legislativa sobre o projeto de lei que
reserva para as pessoas afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administragdo publica municipal, de quaisquer dos poderes, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
municipio de Corbélia, Estado do Parana.

No ambito do Estado do Parana, a lei estadual n® 14.274/2003, de 24 de
dezembro de 2003, que reserva aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pelo Estado do Parana.

O presente projeto de lei reproduz em nivel municipal a conquista expressa
na lei estadual n° 14.274/2003, de 24 de dezembro de 2003.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a trés.

Diante do exposto, solicito a apreciagdo do presente Projeto de Lei
Ordindria, certo de que apds o tramite regular, sera ao final deliberado e aprovado na forma

regimental.

Camara Municipal de Corbélia-Pr, 02 de setembro de 2021.

61° da Emancipacao Politica.

PAULINHO ZAQUETTE
Vereador
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