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PROJETO DE LE1
Camara Municipal de Corbélia - PR Stumula: Institui a escala de revezamento de
LA 24 (vinte ¢ quatro) horas trabalhadas por 72
nﬁi E,?;%%%%?:Egag%ﬁgﬂ A (setenta e c_iuas) horas c?e, d.escanso no Postc?
de Bombeiros Comunitarios — PBC e da
i / WV outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORBELIA, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e eu, o Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Estabelece a escala de revezamento de plantdo de 24 (vinte e quatro horas)
trabalhadas por 72 (setenta e duas horas) de descanso para Agentes de Defesa Civil, cuja
execugdo de servigos de natureza ininterrupta de atendimento de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 2° A escala de revezamento de plantdo de 24h x 72h compreende a execugio de
7 (sete) plantdes mensais. totalizando 168 (cento e sessenta e oito) horas mensais.

§ 1° Considerando-se a carga horaria de trabalho de 168 (cento e sessenta e oito) horas
mensais, as horas excedentes (HE) relativas ao cumprimento do regime de trabalho em
plantdes 24h x 72h serdo compensadas na escala e gozadas no més de aquisi¢iio a que se
referem ou em outro periodo. desde que nio ultrapasse 3 (trés) meses de sua aquisi¢io e / ou
pagamento de horas extraordinarias sendo determinado pela chefia imediata.

Art. 3° O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local
de execuco das atividades.

§ 12O servidor tera 1 (uma) hora para almogo e | (uma) hora para jantar, que serdo
usufruidas de forma a ndo haver prejuizo aos usuérios.

§ 2° Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de plantio por
motivo de intervalo de refeigio.

Art. 4° A escala de plantio sera elaborada considerando o dia de trabalho e o dia de
folga do servidor. conforme determinado na escala de 24h x 72h ou de acordo com o interesse
da Administragdo Puablica, podendo ser dado a folga completa de vinte e quatro horas ou
compensagoes com outro quantitativo de horas, diurna ou noturna, conforme a necessidade
do servigo.
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§ 1° Entende-se por horas excedentes (HE) as que ultrapassam a carga horaria mensal
de 168 (cento e sessenta e oito) horas.

§ 2° Para completar a carga horaria mensal prevista, o servidor devera trabalhar
efetivamente 7 (sete) plantdes por més. totalizando 168 (cento e sessenta € oito) horas. Desta
forma, a cada més de trabalho o servidor excede 8 (0ito) horas de sua carga horaria prevista.
Nestes casos, o servidor pode acumular essas horas por um periodo de até trés meses,
totalizando uma nova folga (HE) de 24 (vinte e quatro) horas ou usufruir as 8 (oito) horas
excedentes mensalmente.

§ 3° As horas excedentes (HE) serdo usufruidas de acordo com a necessidade do
Servigo.

Art. 5° Nao serdo consideradas horas excedentes (HE):
[ — as férias;

Il — as auséncias para:

a) doar sangue:

b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos ou periddicos voltados ao
controle de cancer de prostata, de mama ou do colo de ttero;

¢) alistar como eleitor ou requerer transferéncia do domicilio eleitoral:
[T — as auséncias em razio de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, mie, padrasto.
madrasta, filho, irmao, enteado ou menor sob guarda ou tutela.

IV —a licenca:

a) maternidade ou paternidade;

b) médica ou odontologica:

¢) prémio por assiduidade;

d) para o servigo militar obrigatério:
V — 0 abono de ponto;

Paragrafo unico. Os afastamentos previstos em lei em que o servidor nio esteja
desempenhando suas atividades nas unidades de funcionamento ininterrupto ndo serdio
considerados horas excedentes (HE).
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Art. 6° O gestor da unidade devera definir o quadro das escalas de servigos do més e
adotar procedimentos para manter o controle do cumprimento da carga horaria.

Paragrafo Gnico. Nas unidades que por caracteristicas proprias exigirem maior nivel
de atividade diurna, o gestor deve considerar esta peculiaridade na defini¢do das escalas de
servigo a fim de manter o efetivo adequado para suprir a demanda diferenciada de atividades
diurnas e noturnas.

Art. 7° E permitida a troca de plantdo desde que seja por meio de permuta e que os
interessados apresentem requerimento a gestdo da unidade, devidamente justificado com
antecedéncia minima de 01 (um) plantdo.

§ 1° Ap6s o cumprimento do turno de trabalho. o servidor devera ter descanso minimo
de 24 (vinte e quatro) horas para que assuma novo plantdo de qualquer duragio.

§ 2° A troca de plantdo ndo podera acarretar trabalho de mais de 24 (vinte e quatro)
horas seguidas.

Art. 8° Em fungio da peculiaridade da jornada de trabalho. os servidores em horério
especial ndo poderdo compor a escala de trabalho de 24h x 72h.

Art. 9° O servidor que faltar ao plantdo injustificadamente perdera necessariamente
o direito ao descanso correspondente, devendo apresentar-se ao dirigente no dia imediato para
cumprimento da jornada de trabalho, em regime de expediente, nos dias correspondentes
especificamente ao descanso relativo ao plantdo ndo cumprido.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de licengas médicas ou outros
afastamentos assegurados por lei. que incluam integralmente o periodo de plantdo e do
descanso decorrente.

§ 27 No caso das faltas injustificadas ou do ndo cumprimento da jornada de trabalho
no periodo do descanso correspondente ao plantdo ndo cumprido. ocorrera o desconto do
valor financeiro relativo ao periodo de auséncia indevida, sem prejuizo das medidas
administrativo-disciplinares que couberem.

§ 3° O retorno a escala se dara no plantdo seguinte.

Art. 10 As demais escalas de servigo poderdio compor o regime da escala da unidade
sem prejuizo para o novo regime de plantdo.
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§1 Em situagdes imprevistas ou excepcionais, o gestor da unidade podera remanejar
os servidores nas escalas de servigos vigentes a fim de atender a demanda circunstancial,
preservando o descanso minimo estipulado.

§ 2° Os servidores poderdo deixar de optar pelo regime de trabalho disposto nessa lei,
através de requerimento junto ao departamento de Recursos Humanos.

Art. 11 Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de CORBELIA, Estado do Parana

Em 09 de setembro de 2021, 61° da Emancipag¢do Politica.

GIOVANI MIGUEME)g‘{F HNATUW
Prefeito do Municipio de Corbélia
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MENSAGEM

Senhor Presidente,

Ao cumprimentarmos os Nobres Vereadores, tomamos a iniciativa de apresentar
o anexo Projeto de Lei, que institui a escala de revezamento de 24 (vinte e quatro) horas
trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas de descanso no Posto de Bombeiros
Comunitarios — PBC do Municipio de Corbélia.

O projeto se faz necessario para regularizar a jornada dos Agentes de Defesa Civil,
em fungdo da sua peculiar atividade profissional, que ndo pode ser interrompida sob pena
inviabilizar a presta¢ao do servigo.

Os Agentes de Defesa Civil sdo contratados por meio de Concurso Publico,
estando eles regidos pela CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, dessa forma ndo sdo
albergados pela Legislagdo Estatutaria Municipal.

Esclarecemos que, também, ha a necessidade da regulamentacio ser feita por lei
em vista da impossibilidade do Poder Publico firmar acordo coletivo de trabalho e para
comprovar junto aos orgéos de fiscaliza¢do do Ministério de Trabalho a regularidade do
trabalho dos Agentes de Defesa Civil.

Assim sendo. submetemos o mencionado Projeto de Lei a elevada apreciagio de
Vossas Exceléncias, solicitando sua decorrente aprovagio.

Atenciosamente,
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GIOVANI MIGUEL WOLF HNATUW

Prefeito do Municipio de Corbélia



