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vene 5

EMENTA: Indica ao Senhor Prefeito que adote
no municipio de Corbélia o piso salarial dos
0% A profissionais de  enfermagem, conforme
0 { estabelecido pelo COREN/PR.

O Vereador que subscreve no uso das atribuigdes constantes no regimento Interno desta Casa
de Leis;

INDICA: nos termos do art. 174 do Regimento Interno, ao Senhor Prefeito, para que
promova as agdes necessarias para a adogdo do piso salarial dos profissionais de enfermagem

conforme estabelecido pelo COREN/PR nas carreiras correspondentes no municipio de
Corbélia.

JUSTIFICATIVA: Os profissionais de enfermagem e técnicos de enfermagem sio essenciais
na organizagéo e funcionamento dos servigos de saide no pais e por conseguinte também o
sdo no municipio. A Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil dispde que o piso salarial
deve ser proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho, garantindo uma condigéo de
vida digna aos profissionais da categoria. Encaminha inclusa a copia da Decisio COREN/PR
1n° 040 de 02 de maio de 2018, que estabelece o piso para a categoria ¢ da Lei n® 1.658 de 28
de junho de 2019, que estabelece o piso no ambito do funcionalismo de Cafelandia/PR.

Diante do exposto seja encaminhada a presente indicagfio ao Chefe do Executivo Municipal
para as providéncias cabiveis no sentido de
regulamentar o piso salarial para profissionais de
enfermagem no municipio de Corbélia.

CAMARA MUNICIPAL DE
CORBELIA

Discutido e Aprovado em :
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- /Z/(/ Obtendo o seguinte resultado:
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Assinado Digitalmente por:
MUNICIPIO DE CAFELANDIA:78121878000172

GOVERNO MUNICIPAL DEGAFE{ANDHAC

Local:

Estado dO Parainéem 08/07/2019 10:12:52

Lei n° 1.658/2019
SUMULA: Altera vencimento do cargo de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento
dos Servidores Publicos Municipais de
Cafelandia.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAFELANDIA, ESTADO DO PARANA
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterado os vencimentos do cargo de Enfermeiro no valor
de R$ 4.050,00 (Quadro mil e cinquenta reais) e Técnico de Enfermagem no valor de
R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais), no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento dos Servidores Publicos Municipais de Cafelandia, nos termos da
Decis@o n° 18 de 02 de Maio de 2018 do COREN/PR - Conselho Regional de
Enfermagem do Parana.

§ 1° - As alteragbes dos vencimentos do cargo de Enfermeiro ficam
acrescentados no anexo | da Lei Municipal n°® 1.143/2011 - Quadro de Vagas da
Tabela do Grupo Ocupacional de Nivel Superior - GSU, conforme Anexo | desta
Lei.

§ 2° - As alteragdes dos vencimentos do cargo de Enfermeiro ficam

acrescentados no anexo Il - Tabela C, da Lei Municipal n°® 1.143/2011 (Tabela de
salarios), conforme Anexo |l desta Lei.

§ 3° - As alteragbes dos vencimentos do cargo de Técnico de
Enfermagem ficam acrescentados no anexo | da Lei Municipal n® 1.143/2011 -

Quadro de Vagas da Tabela do Grupo Ocupacional de Nivel Médio - GEM,
conforme Anexo lll desta Lei.

§ 4° - As alteragbes dos vencimentos do cargo de Técnico de
Enfermagem ficam acrescentados no anexo Il - Tabela B, da Lei Municipal n°
1.143/2011 (Tabela de salarios), conforme Anexo IV desta Lei.

Rua Vereador Luiz Picolli, n° 299 — Centro — Cafelandia — PR / CEP.: 85.415-000 - Fone: (45) 3241-4300 - Fax.: (45) 3241-1156
CNPJ : 78.121.878/0001-72 - Site: www.cafelandia.pr.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE CAFELANDIA
Estado do Parana

Art. 2° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAFELANDIA, ESTADO
DO PARANA EM 28 DE JUNHO DE 2019.

-,

/

TOF
/] LS
ESTANISLAU MATEéé PRANUS
Prefeito Municipal

Rua Vereador Luiz Picolli, n® 299 — Centro — Cafelandia — PR / CEP.: 85.415-000 - Fone: (45) 3241-4300 - Fax.: (45) 3241-1156
CNPJ : 78.121.878/0001-72 - Site: www.cafelandia.pr.gov.br
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@ Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Parand

DECISAO COREN/PR N° 18/2018 DE 02 DE MAIO DE 2018.

Estabelece Piso Salarial Etico para os
Profissionais de Enfermagem no Parana.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parand, com a
Secretaria da Autarquia, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela
Lei Federal n® 5.905/1973 e Regimento Interno do Coren/PR;

CONSIDERANDO o estabelecido no inciso Il do artigo 1° sobre o principio
fundamental da dignidade da pessoa humana e o preceito ético disposto no inciso V do
artigo 7° da Constituicdo Federal, que o piso salarial € proporcional a extenséao e a
complexidade do trabalho;

CONSIDERANDO que a dignidade da pessoa é consequéncia imediata e
l6gica de uma boa remuneragéao;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE), aprovado pela Resolugao Cofen n® 564/2017, que no seu predmbulo estabelece
que o profissional da Enfermagem “tem direito a remuneragéo justa e a condigdes
adequadas de trabalho, que possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de
danos”;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Art. 3° do referido Codigo de Etica
nue estabelece o direito dos profissionais da Enfermagem de “apoiar e/ou participar de
movimentos de defesa da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das
reivindicagbes por melhores condigbes de assisténcia, trabalho e remuneracéo,
observados os parametros e limites da legislagao vigente”;

CONSIDERANDO que o trabalho da Enfermagem é essencial a
oraanizagéo e funcionamento dos servigos de saude no Pais;

CONSIDERANDO dados resultantes da pesquisa Perfil da Enfermagem no
Brasil, que caracterizam os baixos saldrios percebidos pelos que atuam na Enfermagem:;

CONSIDERANDO que o salario minimo nominal e necessario no Brasil

SEDE REGIONAL | WWW.CORENPR.GOV.BR
RUA: PROFESSOR JOAO ARGEMIRO LOYOLA, N° 74 | CEP 80240-530 | CURITIBA | PR | TEL (41) 3301 8400



@M Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Parana

deveria ser em fevereiro de 2018 no valor de R$ 3.682,67 (trés mil, seiscentos e oitenta
e dois reais e sessenta e sete centavos), de acordo com o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos-Dieese, o que seria suficiente “para suprir as
despesas de um trabalhador e sua familia com alimentagdo, moradia, salide, educacéao,
vestuario, higiene, transporte, lazer e previdéncia”;

CONSIDERANDO deliberagdo da 605 Reunidao Ordinaria de Plenério do
Coren/PR;

DECIDE:

Art. 1° Estabelecer o entendimento que salario corresponde a indicagéo aos
canhos recebidos diretamente pelo empregado na contraprestagao do trabalho;

Art. 2° Definir os valores dos pisos salariais éticos, a serem pagos pelas
instituicbes publicas e privadas aos trabalhadores da Enfermagem no Parana, como
seque: Enfermeiro de R$ 4.050,00, Técnico em Enfermagem R$ 2.800,00 e Auxiliar
> Enfermagem R$ 2.100,00.

Art. 3° Difundir aos profissionais/trabalhadores da Enfermagem, por meio
2 campanha e midias sociais os valores supracitados.

Art. 4° Esta Deciséo passa a viger na data de sua assinatura.

Curitiba, 02 de maio de 2018.

WAz 2 VI %
“'"7ONE APARECIDA PERUZZO VERA RITA DA MAIA
- =sidente Secretaria

SEDE REGIONAL | WWW.CORENPR.GOV.BR
RUA: PROFESSOR JOAO ARGEMIRO LOYOLA, N° 74 | CEP 80240-530 | CURITIBA | PR | TEL (41) 3301 8400
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Legislativo - IND 8072021

EXMO. SR. A
PriSiDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CORBELIA - PARANA

PROPOSICAO N°:
INDICACAO N°

DATA: 22/04/2021

A MARILY SKOTTKI BLOEMER ¢ CLAUDINO DIAS DE LARA

Indica ao Senhor Prefeito que adote no

Municipio o piso salarial dos profissionais de
estabelecido

enfermagem  conforme

COREN/PR.

pelo

Os Vereadores que subscrevem no uso das atribui¢des constantes no regimento
Lnterno desta Casa de Leis:

INDICA: nos termos do art. 174 do Regimento Interno, a presente proposi¢do. a
o+ cieaminhada ao Senhor Prefeito Municipal, promova as agdes necessdrias para a adogao
- salarial dos profissionais de enfermagem conforme estabelecido pelo COREN/PR nas

s correspondentes no Municipio.
JUSTIFICATIVA: Os
gem ¢ téenicos de enfermagem sdo essenciais na organizagdo e funcionamento dos
| ijns de satde no pais e por conseguinte também 0 sd0 no Municipio. A Constituigdo
i1 dispde que o piso salarial deve ser proporcional a extensdo e a complexidade do
"o, garantindo uma condi¢do de vida digna aos profissionais da categoria. Para
nentalizar a indicag@io encaminha em anexo copia da Decisio COREN/PR n® 040 de 27
io de 2018 que estabelece o piso para a categoria ¢
de 28 de 2019

Vereadores justificam. que os profissionais  de

da Lei Municipal de Cafelandia n®

junho de que estabele o piso no ambito da funcionalismo de
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CAMARA MUNICIPAL DE CORBELIA

CNPJ 78.680.121/0001-19
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DATA: 29/04/2019 CAM. MUN DE CORBF ! 18 :

AUTORIA: LUIS CARLOS STU RMER, PAULO ZAQUETTE, ODAIR PASETTI.

Indica ao Senhor Prefeito que adote no
Municipio o piso salarial dos profissionais de
enfermagem conforme estabelecido  pelo
COREN/PR.

Os Vereadores que subscrevem no uso das atribuigdes constantes no regimento
interno desta Casa de Leis;

INDICAM: nos termos do art. 174 do Regimento Interno, a presente proposicéo.
a2 ser encaminhada ao Senhor Prefeito Municipal, que gestione junto ao érgio competente da
administracio  Municipal a possibilidade de viabilizar a adogdo do piso salarial dos
profissionais d( enfermagem do Parand conforme decisio do COREN/PR N° 182018 de 02
maio de 2018,

JUSTIFICATIVA: Os Vereadores justificam que ¢ necessario possibilitar aos
profissionais de enfermagem que atuam na saGde uma condigdo de vida digna e justa, pois os mesmos
A0 essencials @ organiza¢do e funcionamento dos servigos de salde no pais. A Constituicio Federal
spde que o piso salarial deve ser proporcional & extensdo € a complexidade do trabalho. portanto

idicam ao Senhor Prefeito que adote_a, referida decisao proferida pelo COREN/ PR — Conselho
'v com objetivo de melhorar a condi¢do de vida desses
is{m./

wional de Enfermagem do Parg
ofissionais. Segue anexo copi

LUIS CARLOS $THRMER
Vereador CAMARA  MUNICIPAL  DE
Oz}ﬁ@t u CORBELIA
4. YLD
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Vereadc Data: ’Dt} 0w u !} ! 'i;“'('\,!‘ o

Obtendc 1o seguinte resultado:
¢

PAULO Z

Vereador

Rua Amor Perfeito, 1622, Centro, CEP 85.420-000 PGg. 1
Fone: (45) 3242-1462 - www.corpelioprieg.br - camarag@corbelioprileg.br



