GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

Corbélia, 02 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
EMANUEL ANDRIGO HUFF

Presidente da Camara de Vereadores de Corbélia, Parana.

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a aprecia¢do desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei, gue propde alteragdes pontuais e necessarias na Lei Municipal n2 286, de 20 de julho
de 1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Corbélia.

O Estatuto dos Servidores Publicos é a espinha dorsal da relacdo entre o
Municipio e seus agentes, estabelecendo direitos, deveres e responsabilidades. A Lei n?
286/1992, embora tenha prestado relevantes servicos a administracdo ao longo de sua
vigéncia, conta com mais de trés décadas desde sua promulgacdo. Neste periodo, o
ordenamento juridico brasileiro, em especial o Direito Administrativo, passou por
profundas transformacdes, impulsionadas por Emendas Constitucionais, pela evolugao
da legislacdo infraconstitucional e, notadamente, pela consolida¢do da jurisprudéncia
de nossos Tribunais Superiores.

A defasagem do texto atual em relagdo as normas vigentes gera um ambiente de
inseguranca juridica tanto para o servidor, que pode ter seus direitos interpretados de
forma anacrénica, quanto para a Administracao Publica, que encontra obstaculos para
uma gestdo de pessoas moderna, eficiente e alinhada aos principios constitucionais.
Portanto, a presente atualizagdo ndo é apenas conveniente, mas imprescindivel.

Ressalta-se que a presente proposta ndo é fruto de uma imposicdo unilateral do
Poder Executivo. Pelo contrario, sua elaboragdo foi pautada pelo amplo didlogo e pela

construgcdo consensual. O texto foi objeto de minuciosas discussdes técnicas com as
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entidades representativas da categoria, notadamente o Sindicato dos Servidores
Publicos de Corbélia e a Cassemc.

Esse processo democratico assegura que as altera¢des aqui propostas foram
devidamente analisadas, debatidas e endossadas pelos representantes dos servidores,
refletindo, assim, os anseios e as necessidades da categoria, ao mesmo tempo que
resguardam os interesses da Administracao Publica e o bem comum.

Diante do exposto, e convictos da relevancia e do inegdvel interesse publico da
matéria, que visa a modernizacdo da gestao, a valorizacdo do servidor e, acima de tudo,
a seguranca juridica, contamos com o indispensavel apoio e a costumeira sensibilidade

dos nobres Pares para a andlise e aprovacao deste importante Projeto de Lei.

Atenciosamente,

THIAGO DAROSS STEFANELLO
. 031.752.109-88

#» PREFEITO MUNICIPAL
2870

Assinatura digital avancada.

Thiago Daross Stefanello

Prefeito Municipal.
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Projeto de Lei N° 100 de 2025.

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei
n2 286, de 20 de julho de 1992, que dispde
sobre o estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Corbélia, das autarquias e das
fundagGes municipais, e seu regime Unico e

da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORBELIA, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe confere oinciso | do artigo 61 da Lei Orgadnica do Municipio, faz saber

gue a Camara Municipal de Corbélia aprovou a seguinte Lei:

Art. 19. A Lei n2 286, de 20 de julho de 1992, passa a vigorar com as seguintes

alteragodes:

“Art. 12. O regime juridico unico dos servidores publicos do municipio de
Corbélia, bem como o de suas autarquias e das fundagbes, publicas é o

regime estatutdrio instituido por esta lei.”

“Art. 39, ..eeeeeeeeereeeenne
Paragrafo unico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros sdo
criados por lei, com denominagdo prdpria, atribuigbes e vencimentos pagos

pelos cofres publicos.”

“Art. 42. ...uueeeeeeveereennnns

$ 42 Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados, e as atribuigcées de

cada cargo serdo fixadas em lei.;”

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia — PR
Fone: (45) 3242-8800 — Fax: (45) 3242-8888
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
corbelia.atende.net

-

&

E,_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 08/12/2025 14:58 -03:00 -03

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p37b53116b9a06

2



GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

“CAPITULO Il
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
SECAO | — DISPOSICOES GERAIS”

Vo 2 £

VIl - idade mdxima de 60 anos, para servigo bragal.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é asseqgurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sGo portadores, e para as quais

serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.”

“Art. 12. A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de
prévia habilitaco em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade, conforme

edital de publicagéo.

“Art. 20. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio que serd
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacéo

do ato que promover o servidor.”

“Art. 22. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida
duragdo diversa, tais como escalas de plantdo e prontidéo, conforme

legislacdo especial.
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“Art. 23. Os servidores nomeados, em virtude de concurso, apds 3 anos de
efetivo exercicio e aprovagdo nas avaliagdes do estdgio probatdrio, seréo

considerados estdveis.”

“Art. 34. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo fica sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 36 (trinta
e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de

avalia¢do para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

”

“Art. 52. uueeevevreerniennrennns

§ 42 Os vencimentos do professor serdo atribuidos por lei especifica.”

“Art. 55. ......ccceeeevveeeennnene.
Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e

saidas antecipadas, iguais ou superiores a 10 (dez) minutos;”

“Art. 56. ....cccuuuueeeeeernnnn.
Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor podera ser efetuado

desconto de sua remuneragdo em favor de entidade sindical.”

“Art. 62. O servidor fard jus a indenizagdo de transporte e de didrias, cujas
regras para constituicdo, assim como as condicbes para a sua concess@o

serdio estabelecidas em regulamento.”

“Art. 67. cueeeeeeeveireernrennnnns

Il — décimo terceiro salario;”

“SUBSECAO Il
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DO DECIMO TERCEIRO SALARIO”

“Art. 73. Ao servidor publico municipal serd concedido, por quinquénio de
efetivo exercicio, adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base

do seu cargo efetivo.

“Art. 76. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade

serdo observadas as situagées especificas na legislagdo municipal.

“Art. 81. O auxilio natalidade e devido ao servidor municipal, em decorréncia
de nascimento ou adogdo de filho, inclusive natimorto, em valor equivalente
ao menor vencimento do servico municipal. Na hipotese de parto multiplo,

serd acrescido 50% (cinquenta) por cento, por nascituro.”

“Art. 82. O auxilio funeral é devido a pessoa da familia do servidor falecido,
seja ele na atividade ou aposentado, em valor equivalente a comprovag¢do
das despesas funerdrias, ndo ultrapassando o valor do menor vencimento de
saldrio vigente do municipio.

Pardagrafo unico. O auxilio serd pago por meio de procedimento sumarissimo,
pessoa da familia ou terceiro que houver custeado o funeral, mediante

comprovagdo das despesas.”

“Art. 84. Aos dependentes do servidor publico ativo é devido o auxilio

reclusdo, nos seguintes valores e termos:

I- dois ter¢os da remuneragdo do servidor ativo, quando afastado por motivo
de prisdo em flagrante, ou preventiva, determinado por autoridade

competente, enquanto perdurar a priséo;
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II- metade da remunera¢cdo durante o afastamento, em virtude de
condenagdo, por sentenga definitiva, desde que a pena que ndo determine

a perda do cargo;

§ 12 Sdo considerados dependentes o conjugé ou companheiro (a), filhos
menores de 21 anos ou filhos com deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, ou familiar que comprove a dependéncia financeira do

segurado.

$ 22 0 pagamento do auxilio reclusdo cessard no dia imediato aquele em que
o servidor ativo for posto em liberdade, ainda que condicional, ou por

comunicada sua evasdo de estabelecimento penal.

§ 32 Para que seja concedido o beneficio serd necessdria a comprovag¢do por

meio de documentac¢do pertinente.

$ 42 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor ativo tera direito

a integralizagdo da remuneracdo, desde que absolvido.”

“Art. 85. Pelo exercicio do magistério serdo atribuidas as seguintes

gratificagcdes, as quais sdo regulamentadas por lei propria.”

“Art. 86.........:

“Art. 88. O valor de saldrio familia serd igual a 5% (cinco por cento) do
menor saldrio vigente no municipio devendo ser pago a partir da data em

que for protocolado o requerimento.

”
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“Art. 91. .....ceueeeeenvennennenn.

I - por afastamento do cénjuge ou companheiro, por motivo de trabalho.

“Art. 93. .....cceeeuirrreiienennne.
§ 12 A licenca sera por prazo de dois anos e sem remuneracao, admitindo-

se renovagao uma vez por igual periodo, caso subsista o motivo.

“Art. 109. Serd concedida licenca a funciondria gestante, por 180 (cento e

oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

“Art. 110. Pelo nascimento de filho, o servidor terda direito a licenca

paternidade de 7 (sete) dias consecutivos.”

“Art. 112. A funcionaria que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até
12 (doze) anos, serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por
mais 60 (sessenta), de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao

novo lar.”

“Art. 117. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de

acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 52 Sera permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, a
cargo da administragao mediante requerimento do servidor apresentado 30
(trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipotese de
conversao em dinheiro.”
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“Art. 127. O servidor estdvel poderd ausentar-se do Municipio para
estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver
subordinado, sem remuneracdo.”

“Art. 157. A demissdo serd aplicada, apds instauracao do procedimento
disciplinar administrativo (PAD), nos seguintes casos:

“Art. 159. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado na atividade falta punivel com a demissdo, apds apurada
a infracdo em processo administrativo disciplinar, com direito a ampla
defesa.”

“CAPITULO II

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SUBBSECAO Il

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO”

Art. 2° Ficam acrescidos a Lei Municipal n? Lei n2 286, de 20 de julho de 1992,
os seguintes dispositivos:

“Art. 55.
Paragrafo Unico. Em caso de ultrapassar os 10 (dez) minutos serd
descontado a integralidade dos minutos ultrapassados somando o total.”

“Art. 73.

§ 32 Fica assegurado ao servidor que tenha ingressado no servigco publico
municipal sob a égide da legislacdo anterior o direito a manutencao do
adicional por tempo de servico na forma de biénio, nos termos da lei vigente
a época de seu ingresso, respeitado o direito adquirido.”

“Art. 78-A. O servigo extraordinario tambem poderd ser compensado por
meio de banco de horas, que serd instituido e regulamentado por lei
especifica.”

“Art. 100-A. A critério da administra¢do, sera permitido ao servidor ativo, a
conversdo de 1/3 (um tergo) de sua licenga prémio em abono pecuniario.”

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia — PR
Fone: (45) 3242-8800 — Fax: (45) 3242-8888
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
corbelia.atende.net

-

&

E,_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 08/12/2025 14:58 -03:00 -03

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p37b53116b9a06

2



GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

“Art. 101-A. Serd prorrogado a licenca prémio, suspendendo periodo
aquisitivo, quando:

| — afastar-se do cargo por motivo de:

a) licenga para tratamento de saude, que ultrapasse 6 (seis) meses, salvo
licenca devido a acidente de trabalho.

b) Somatéria dos atestados médicos excedam a quantidade de 20 (vinte)
atestados ao longo do semestre.”

“Art. 117. oo
§ 62 As férias podem ser parceladas até 03 (trés) periodos, desde que o
periodo ndo seja inferior a 10 (dez) dias.”

“Art. 124. ......ccueueveurveerennnnn.

Paragrafo Unico: o afastamento previsto na alinea “a” do inciso Ill, podera
ser desmembrado em 2 vezes, para ser aproveitado em virtude de
casamento civil e religioso.

Art. 32 Ficam revogados da Lei Municipal n2 286, de 20 de julho de 1992:

| — O inciso Il do art. 10.

Il—Oinciso IV, do art. 41.

Il - 0O inciso IV do art. 42.

IV — 0 § 42 e seus incisos, do art. 52.

V — A alinea “d”, do inciso Il, do art. 101.

V —0Os arts. 63, 64, 65, 66, 222, 229, 230 e 234.

Art. 42 esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

THIAGO DAROSS STEFANELLO
. 031.752.109-88
#» PREFEITO MUNICIPAL
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