CAMARA MUNICIPAL DE CORBELIA

CNPJ 78.680.121/0001-19

EMENDA

Apresenta Emenda Substitutiva ao Projeto de
Lei n® 227/2025, com a finalidade corrigir e
adequar a matéria e o texto a técnica legislativa.

A Comissao que o presente subscreve, no uso e gozo de suas atribui¢des regimentais
apresenta a seguinte

EMENDA SUBSTITUTIVA

Cria cargos de provimento efetivo, amplia o
nimero de vagas no quadro de servidores
publicos municipais e altera dispositivo da Lei
Municipal n°® 823, de 18 de outubro de 2013,
que dispde sobre o quadro de pessoal do
Municipio de Corbélia.

Art. 1° Esta Lei cria cargos de provimento efetivo, amplia o nimero de vagas no
quadro de servidores publicos municipais e altera dispositivo da Lei Municipal n°® 823, de 18
de outubro de 2013.

Art. 2° O § 1° do art. 13 da Lei Municipal n°® 823, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
CATE 13 e

§ 1° A ascensdo funcional dar-se-a apos o intersticio minimo de 3 (trés) anos,
contados da data imediatamente posterior ao inicio do efetivo exercicio no cargo
publico ou da ultima ascensao funcional obtida.” (NR)

Art. 3° S3o criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio, os
seguintes cargos, com o respectivo nimero de vagas, na forma do Anexo I desta Lei:

I - Auxiliar de Saude Bucal, com 9 (nove) vaga;

IT - Educador Social, com 10 (dez) vaga;

III - Agente Ambiental, com 1 (uma) vaga;

IV - Médico Ginecologista e Obstetra, com 1 (uma) vaga;
V - Médico Pediatra, com 1 (uma) vaga;

VI - Terapeuta Ocupacional, com 1 (uma) vaga.
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Art. 4° Amplia o nimero de vagas dos seguintes cargos de provimento efetivo ja

existentes, na forma do Anexo I desta Lei:

I - Merendeira, 35 (trinta e cinco) vagas;

IT - Motorista de Veiculos Pesados, 50 (cinquenta) vagas;

III - Operador de Maquinas, 18 (dezoito) vagas;

IV - Eletricista, 5 (cinco) vagas;

V - Assistente Social, 14 (quatorze) vagas;

VI - Engenheiro Civil, 3 (trés) vagas;

VII - Fonoaudidlogo, 3 (trés) vagas;

VIII - Profissional de Educagao Fisica, 13 (treze) vagas;

IX - Psicologo, 10 (dez) vagas;

X - Professor, 280 (duzentos e oitenta) vagas.

Art. 5° Os quadros de cargos, grupos ocupacionais, cargas horarias, referéncias

iniciais, escolaridade e requisitos para investidura passam a ser aqueles constantes do Anexo I
desta Lei, que substituem integralmente os correspondentes nos anexos da Lei Municipal n
823, de 2013.

o

Art. 6° Inclui no Anexo V da Lei Municipal n® 823, de 2013, o Manual de

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO 1

Ocupacdes referente aos cargos criados no art. 1°, nos termos do Anexo II desta Lei.

1 - GRUPO OCUPACIONAL BASICO - GOB

Cargo Vagas Carga Ref. Escolaridade Exigéncias para o
horaria Inicial cargo
Merendeiro 35 40h/s 2 Fundamental Conhecimento
especifico na area
Motociclista 2 40h/s 2 Fundamental Conhecimento
especifico na area
CNH categoria “A”
Motorista veiculos 34 40h/s 4 Fundamental Conhecimento
leves especifico na area
CNH categoria “B”
ou “C”
Motorista veiculos 50 40h/s 5 Fundamental Conhecimento

pesados

especifico na area
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CNH categoria “D”
ou “E”
5 | Operador de 13 40h/s 4 Fundamental Conhecimento
maquinas leves teorico e pratico na
area (operacao de
apenas uma maquina)
6 | Operador de 18 40h/s 5 Fundamental Conhecimento
maquinas teorico e pratico na
area (operagao de
duas ou mais
maquinas)
7 | Pedreiro 14 40h/s 5 Fundamental Conhecimento
especifico na area
2 - GRUPO OCUPACIONAL MEDIO - GOM
N Cargo Vagas Carga Ref. Escolaridade | Exigéncias para
horaria Inicial 0 cargo
1 | Eletricista 5 40 h/s 7 Ensino Médio Conhecimento
especifico na area
2 | Agente Fiscal 6 40 h/s 14 Ensino Médio Conhecimento
especifico na area
3 | Auxiliar 60 40 h/s 6 Ensino Médio Conhecimento
Administrativo especifico na area
4 | Auxiliar de 5 40 h/s 9 Ensino Médio Conhecimento
Contabilidade especifico na area
5 | Auxiliar de Tesouraria 2 40 h/s 9 Ensino Médio Conhecimento
especifico na area
6 | Técnico Agropecuario 4 40 h/s 6 Ensino Médio Curso Técnico
em Agropecudria
7 | Técnico em 35 40 h/s 6 Ensino Médio Curso Técnico
Enfermagem em Enfermagem
8 | Técnico em Higiene 10 40 h/s 6 Ensino Médio Curso Técnico
Dental em Higiene
Dental
9 | Técnico em Radiologia 2 24 h/s 7 Ensino Médio Curso Técnico
10 | Telefonista 2 36 h/s 6 Ensino Médio Conhecimento
especifico na area
11 | Auxiliar de Saude 9 40 h/s 5 Ensino Médio Conhecimento
Bucal especifico na area
12 | Educador Social 10 40 h/s 6 Ensino Médio Conhecimento
especifico na area
3 — GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GOS
N Cargo Vagas Carga Ref. Escolaridade Exigéncias para o
horiria inicial cargo
1 | Advogado 5 20 h/s 40 Superior Curso de graduagéo

em Direito, Registro
na Entidade de Classe
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(quando for o caso) e
experiéncia minima
de seis meses

Agente de Controle
Interno

40 h/s

15

Superior

Curso de graduagao
em Ciéncias
Contabeis ou
Administragdo ou
Economia Registro
na Entidade de Classe
(quando for o caso) e
experiéncia minima
de seis meses

Arquiteto

40 h/s

30

Superior

Curso de graduagao
na area especifica,
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

Assistente Social

14

30 h/s

15

Superior

Curso de graduagéo
na area especifica;
Registro na entidade
de classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

Auditor Fiscal da
Receita Municipal

40 h/s

35

Superior

Curso de graduag@o
em nivel superior nas
areas de
Administragao,
Contabilidade,
Direito ou Economia

Contador

40 h/s

59

Superior

Curso de graduagao
na area especifica,
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

Dentista

20 h/s

15

Superior

Curso de graduag@o
em odontologia,
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

Economista

40 h/s

30

Superior

Curso de graduagao
em Economia
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

Enfermeiro

16

40 h/s

15

Superior

Curso de graduagdo
em Enfermagem,
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

10

Engenheiro
Agréonomo

40 h/s

30

Superior

Curso de graduagao
na area especifica,
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
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minima de seis meses

11 | Engenheiro Civil 3 40 h/s 30 Superior Curso de graduagao
na area especifica
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

12 | Farmacéutico / 4 40 h/s 15 Superior Curso de graduagéo
Bioquimico na area especifica,
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

13 | Fisioterapeuta 3 30 h/s 15 Superior Curso de graduagao
na area especifica,
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

14 | Fonoaudiélogo 3 40 h/s 15 Superior Curso de graduagéo
na area especifica,
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

15 | Médico 17 20 h/s 66 Superior Curso de graduag@o
em Medicina,
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

16 | Médico Veterinario 2 40 h/s 15 Superior Curso de graduagao
em Medicina
veterinaria, Registro
na Entidade de Classe
(quando for o caso) e
experiéncia minima
de seis meses

17 | Nutricionista 5 40 h/s 15 Superior Curso de graduag@o
na area especifica,
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

18 | Psicologo 10 40 h/s 15 Superior Curso de graduagéo
em Psicologia,
Registro na Entidade
de Classe (quando for
0 caso) e experiéncia
minima de seis meses

19 | Técnico em 4 40 h/s 15 Superior Curso de graduagao
Informatica na area de
informatica ou
processamento de
Dados e experiéncia
minima de seis meses

20 | Profissional de 13 40 h/s 15 Superior Curso de graduagéo
Educagao Fisica na area de Educacao
Fisica, Registro na
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Entidade de Classe
(quando for o caso) e
experiéncia minima
de seis meses

21 | Agente Ambiental 1 40 h/s 30 Superior Curso de graduagao
em Biologia,
Engenharia
Ambiental,
Engenharia Florestal,
Geografia, Gestdo
Ambiental, Ciéncias
Ambientais ou
Ecologia. Tecnélogo
em Gestao
Ambiental,
Saneamento
Ambiental ou Meio
Ambiente

22 | Médico 1 20 h/s 66 Superior Curso de graduag@o
Ginecologista e em medicina, com
Obstetra especializacdo em
Ginecologia e
Obstetricia registrada
junto ao Conselho
Regional de Medicina
- CRM

23 | Médico Pediatra 1 20 h/s 66 Superior Curso de graduagao
em medicina, com
especializagdo em
Ginecologia e
Obstetricia registrada
junto ao Conselho
Regional de Medicina
- CRM

24 | Terapeuta 1 30 h/s 15 Superior Curso de graduag@o
Ocupacional em Terapia
Ocupacional,
registrada junto ao
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional —
CREFITO.

5 — GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFESSORES — GOP

N Cargo Vagas Carga Ref. Inicial Escolaridade
Horaria
1 | Professor 280 20 h/s Lei Municipal 1225/2023 | Lei Municipal 1225/2023

Descricio da funcio:

Lecionar na rede municipal de ensino; orientar a aprendizagem do aluno; organizar as agdes inerentes ao
processo de ensino e aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar
o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, organizando e mantendo os
respectivos registros; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno,
propondo seu encaminhamento a setores especificos; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e a orientacdo
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educacional; participar de atividades extraclasse; coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins; orientar e coordenar o servico dos Monitores educacionais e estagiarios. Quando escolhido pela
comunidade escolar e nomeado, exercer as funcdes de dire¢do, direcdo auxiliar, supervisdo ou orientagdo
educacional. Demais previstas na Lei Municipal n° 1.225, de 2023.

ANEXO II

CARGO GRUPO CODIGO

Auxiliar de saude bucal GOM 11

~

I'e

SUMARIO DA FUNCAO

Receber, registrar e agendar pacientes para atendimento odontolégico. Preencher
e manter atualizadas as fichas e o histérico dos pacientes. Controlar e alimentar
sistemas de informag¢ao com dados dos atendimentos. Realizar atividades como
digitacdo, arquivamento e atendimento telefonico. Auxiliar o Cirurgido-Dentista
e o Técnico de Higiene Dental na instrumentacdo durante os procedimentos.
Preparar o paciente para o atendimento e promover o isolamento do campo
operatorio. Preparar o material a ser utilizado nas consultas. Lavar, esterilizar e
organizar todo o material e instrumental odontoldgico. Zelar pela limpeza,
conservagdo e organiza¢do das dependéncias do consultério. Controlar e
providenciar a reposi¢do de estoques de medicamentos e materiais, sob
orientacdo. Colaborar na orientacdo ao publico durante campanhas de saude
bucal. Receber, registrar e encaminhar materiais para exames laboratoriais.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade
para o bom funcionamento do servico.
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~

~

DESCRICAO DA FUNCAO

Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio
referente a execu¢do dos trabalhos nos consultorios dentarios, envolvendo
conhecimentos gerais e especificos com agdes operativas de organizar,
coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes,
sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Saude Publica. Receber, registrar € encaminhar pacientes para
atendimento odontoldgico. Preencher fichas com dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informacdes odontoldgicas. Informar os
horarios de atendimento e agendar consultas pessoalmente ou por telefone.
Controlar e alimentar sistema documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados. Providenciar a distribuicdo e a
reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior.
Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio. Auxiliar o
Cirurgido-Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta. Colaborar
na orientacao ao publico em campanhas voltadas a saude bucal; lavar e esterilizar
todo material odontoldgico. Preparar o paciente para o atendimento odontologico,
auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene Dental na instrumentacao
junto a cadeira operatoria, bem como promovendo o isolamento do campo
operatdrio. Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias
do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade. Executar as atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacodes escritas ou verbais, entre outras.

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo e curso
técnico especifico em Saude Bucal,
ESCOLARIDADE reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Odontologia -
CRO.

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES

CARGO GRUPO CODIGO

Educador Social GOM 12
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~

I'e

SUMARIO DA FUNCAO

Promover a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacao de risco pessoal e
social. Realizar a acolhida, o atendimento ¢ o acompanhamento continuo de
individuos e familias. Atuar na abordagem social e busca ativa em espacos
urbanos e rurais. Implementar e facilitar atividades socioeducativas, de
convivéncia e de socializagdo. Organizar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas que visem a autonomia, autoestima e participagao social.
Realizar "educagdo social de rua" e apoiar a organizagdo de eventos culturais e
ludicos. Orientar e encaminhar usudrios para a rede de servigos
socioassistenciais, programas, beneficios e outras politicas publicas (saude,
trabalho, etc.). Apoiar na articulacio com a rede de servicos e no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Facilitar a comunicacdo
entre os usudrios, a comunidade e a equipe técnica. Participar de reunides de
equipe para planejamento e avaliagdo das acdes. Realizar o registro dos
atendimentos, encaminhamentos e atividades nos sistemas de informagao. Apoiar
a equipe técnica na elaboragdo de relatorios e no preenchimento de planos de
acompanhamento. Desenvolver atividades para fortalecer a fungao protetiva da
familia e prevenir o rompimento de vinculos. Apoiar na mobiliza¢do comunitaria
e em campanhas de prevencao a situagdes de risco e violagao de direitos. Apoiar
na identificagdo e acompanhamento de familias em descumprimento de
condicionalidades de programas sociais.
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DESCRICAO DA FUNCAO

Promover a atenc¢do, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e
social. Executar, sob a coordenagao de profissional de nivel superior, atividades
socioeducativas e administrativas nas unidades, servigos e programas da Protecao
Social Basica e da Prote¢ao Social Especial de Média e Alta Complexidade, as
quais incluem acdes afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a
acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao usuario da assisténcia social.
Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de promog¢ao social,
com carater pedagogico e social. Realizar educacao social de rua. Executar
mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes
de sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e
individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario,
fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; Facilitar a comunicacao
entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
aten¢do e encaminhamentos continuos ou emergenciais; Realizar abordagem
social, no espaco rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em situacao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos a
equipe técnica; Realizar os registros dos atendimentos ¢ encaminhamentos nos
Sistemas de Informagao, Monitoramento e Avaliagdo, em conformidade com as
orientacdes da coordenagdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Participar na elaboracdo e execucdo de projetos e programas de combate a
violéncia doméstica e/ou sexual contra o ser humano. Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; Assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro
de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informagdes; Apoiar e participar no planejamento das a¢des; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execugao
das atividades; Apoiar na organizagcdo de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao € O
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os orgdaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar
na orientagdo, informagdo, encaminhamentos € acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
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publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao
de situacdes de fragilidade sociais vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagdo em cursos de formacao e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao
de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas
de oportunidades e demandas. Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino médio completo

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES

CARGO GRUPO CODIGO

Agente Ambiental GOS 21

~

r

SUMARIO DA FUNCAO

Execu¢do de politicas e estratégias ambientais. Implementacdao de planos,
programas e projetos de gestdo ambiental. Apoio ao Conselho Municipal de
Saneamento Basico e Ambiental (CMSBA). Fiscalizacdo do cumprimento da
legislagdo ambiental municipal. Realizagdo de vistorias, inspe¢des e andlises
técnicas. Emissdo de pareceres, laudos e autos de infracdo. Notificacdo e
orientagdo de municipes. Fiscalizagdo da limpeza de imdveis urbanos, terrenos e
passeios. Apoio e fiscalizagdo da coleta de entulho, residuos verdes e volumosos.
Apoio na execucdo do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Soélidos.
Fiscalizagdo e auxilio na execucdo do Plano Municipal de Arborizagao Urbana.
Garantia do manejo adequado, protecdo e plantio de arvores. Elaboracdo de
laudos, relatérios € documentos técnicos. Exercicio de atividades de educagao
ambiental. Assessoramento em processos de notificacdo e intimagdo. Atuagdo
conjunta com outros departamentos e 6rgaos ambientais. Atendimento ao cidadao
e observancia da hierarquia. Cumprimento das normas de seguranga e boas
praticas ambientais.
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Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execugao
das politicas de meio ambiente, formuladas no ambito da Unido, Estado e
Municipio, especialmente relacionadas a regulagdo, controle, fiscalizacao,
licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestdo, protecao
e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais,
conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecdo, estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educacao
ambiental, além, da execugdo de planos, programas, projetos ¢ agdes de gestao
ambiental municipal e das demais atividades vinculadas as competéncias legais.
Fiscalizar, orientar, emitir pareceres, laudos, auto de infracdo e outros
documentos voltados a atividade ambiental; orientar e fiscalizar as atividades e
obras para prevencao, preservagao do meio ambiente, por meio de vistorias,
inspegdes e analises técnicas; participar das reunides dos conselhos quando
integrante e demais agendas do municipio; agir com zelo e presteza aos cidadaos
e demais servidores, bem como observar a hierarquia. Fiscalizar o cumprimento
da Lei Municipal n® 999/2018, que dispde sobre a limpeza nos imdveis urbanos
e os servigos de coleta de entulho no Municipio de Corbélia, bem como outras
normas ambientais correlatas; Notificar e orientar municipes quanto a limpeza e
conservagdo de imdveis urbanos, terrenos baldios e passeios publicos; Apoiar e
fiscalizar as atividades de coleta de entulho, residuos verdes e volumosos,
assegurando o cumprimento das normas ambientais e operacionais; Acompanhar
e registrar ocorréncias de deposicdo irregular de residuos em areas publicas e
particulares; Apoiar tecnicamente as equipes de campo na execugao de servigos
de limpeza urbana, coleta seletiva e destinagdo ambientalmente adequada de
residuos; Fiscalizar, acompanhar e auxiliar na execucao do Plano Municipal de
Arborizacdo Urbana, instituido pela Lei n® 1.268/2024, garantindo o manejo
adequado, a prote¢do e o plantio de espécies arbdreas em vias e espagos publicos;
Apoiar o planejamento, execu¢do e monitoramento do Plano de Gerenciamento
Integrado de Residuos Solidos do municipio; Colaborar com o Conselho
Municipal de Saneamento Basico e Ambiental (CMSBA), prestando informacgdes
e suporte técnico para o acompanhamento das politicas de saneamento, residuos
e meio ambiente; Realizar inspegdes, vistorias e levantamentos técnicos
ambientais, executar a elaboracdo de laudos ambientais, laudos de constatacao,
relatorios de fiscalizacdo, vistoria, entre outros atuando nas tarefas decorrentes
do exercicio do poder de policia na fiscalizagdo ambiental e no controle das
atividades de impacto ambiental local, inclusive auxiliando na lavratura do auto
correspondente, dosimetria das penalidades compreendidas nas leis de crimes
ambientais e codigos ambientais municipais; assessoramento na elaboracdo de
documentos técnicos de citagao, intimacao ou notificacao dos responsaveis pelas
fontes de polui¢do a apresentarem documentos ou esclarecimentos. Exercer
atividade orientadora visando a adogdo de atitude ambiental positiva; Atuar em
conjunto com os demais departamentos municipais e 6rgdos ambientais e de
saude publica, prestando apoio técnico e administrativo as demandas da gestao
ambiental; Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e boas praticas

~

~

DESCRICAO DA FUNCAO

ambientais.
=@ Curso de 'graduac‘;ﬁo em Biologia,.
o9 engenharia Ambiental, Engenharia
E E ESCOLARIDADE Florestal, Geografia, Gestao Ambiental,

Ciéncias Ambientais, Ecologia, Ciéncias
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Ambientais, Tecnologo em Gestao
Ambiental, Saneamento Ambiental ou
Meio Ambiente.
EXPERIENCIA
COMPLEMENTARES
CARGO GRUPO CODIGO
Meédico Ginecologista e Obstetra GOS 22

~

I'e

SUMARIO DA FUNCAO

Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, com foco em ginecologia
e obstetricia. Realizar anamnese, exames fisicos, ginecoldgicos e obstétricos.
Estabelecer diagnosticos, solicitar e avaliar exames laboratoriais e de imagem.
Prescrever medicamentos (REMUME) e preencher laudos para medicamentos
especiais (LME). Realizar o acompanhamento pré-natal completo, incluindo
encaminhamentos necessarios. Coletar material para exames preventivos de
cancer de mama ¢ de colo uterino. Realizar o procedimento de inser¢ao de
Dispositivo Intrauterino (DIU) e Sistema Intrauterino (SIU). Orientar pacientes
sobre planejamento familiar, métodos contraceptivos, pré-natal, parto e
aleitamento materno. Participar de campanhas educativas e programas de
medicina preventiva. Conduzir reunides com grupos de pacientes € na
comunidade para divulgar fatores de risco e promover a saude. Manter registros
detalhados dos pacientes, incluindo diagnostico, tratamento e evolugdo. Elaborar
documentos como laudos, prontudrios, relatorios e encaminhamentos. Realizar a
notificacdo compulsoria de doencas, conforme exigido pela satde publica.
Colaborar com a equipe multiprofissional em programas e atividades de saude.
Participar de projetos, cursos, comissdes € programas de ensino e pesquisa. Zelar
pela guarda e correta utilizagdo dos equipamentos e instrumentos médicos.
Dirigir veiculos oficiais, se habilitado e autorizado, para o exercicio das
atividades do cargo.

Rua Amor Perfeito, 1622, Centro, CEP 85.420-000 P&g. 13
Fone: (45) 3242-1462 — www.corbelia.pr.leg.br - camara@corbelia.pr.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE CORBELIA

CNPJ 78.680.121/0001-19

~

~

DESCRICAO DA FUNCAO

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; Realizar anamnese (Historico Clinico); Efetuar exames fisicos;
Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagnodstico ou
hipotese diagnostica; Solicitar e avaliar exames laboratoriais bem como exames
de imagem; Prescrever medicacdo (REMUME), quando necessario; preencher
laudo de LME (Laudo de Medicamentos Especiais); Participar, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo dos entes federados; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento
materno entre outros; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de
preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da
medicina preventiva; Desenvolver atividades administrativas (elaborar
documentos, registros, encaminhamentos, emissdo de laudos médicos,
prontudrios, relatdrios, e outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito ¢ a evolucdo da doenga; Participar, articulando com a equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do; efetuar a notificagdao
compulséria de doengas; Realizar orientagdes com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e esclarecimentos sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes; Participar
de reunides comunitdrias em espacgos publicos, privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Orientar e
zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utiliza¢do; Realizar o
procedimento de colocagao de D.I.U/S.1.U.; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
chefia ou autoridade superior; Demais atribui¢cdes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

Curso de graduacao em Medicina, com
especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia registrada junto ao Conselho
Regional de Medicina - CRM

ESCOLARIDADE

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES

CARGO GRUPO CODIGO
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Médico Pediatra GOS 23

~

I'e

SUMARIO DA FUNCAO

Prestar assisténcia médica integral a satde da crianga, em carater eletivo e de
urgéncia. Realizar consultas, anamnese, exames clinicos € acompanhamento em
puericultura. Tratar lesdes e doengas, indicar cirurgias e realizar pequenos
procedimentos ambulatoriais. Analisar e interpretar resultados de exames para
confirmar diagnésticos. Prescrever medicamentos (REMUME) e tratamentos.
Preencher Laudos de Medicamentos Especiais (LME). Realizar
encaminhamentos para especialistas quando necessario. Participar de atividades
educacionais para promoc¢ao da saude e prevengdo de doencas. Realizar visitas
domiciliares quando solicitado pela equipe do Programa Saude da Familia.
Manter registros e prontuarios dos pacientes, anotando diagndstico, tratamento e
evolugdo. Elaborar laudos, relatérios, encaminhamentos ¢ outros documentos
pertinentes. Efetuar a notificagdo compulsoria de doencas. Participar de
programas de treinamento, capacitacdo, projetos de pesquisa e extensdo. Zelar
pela preservacao e correto uso dos equipamentos e instrumentos médicos. Dirigir
veiculos oficiais, se habilitado e autorizado, para o exercicio das atividades do
cargo.
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DESCRICAO DA FUNCAO

Prestar assisténcia integral a saude da crianga, na area de Pediatria. Realizar
atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater
eletivo e de urgéncia, inclusive ambulatorial e hospitalar se necessario; Trata
lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio e acompanhando ao pos-operatorio, para possibilitar
a recuperacdo da saude. Fazer acompanhamento em Puericultura; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais,
a fim de confirmar e/ou informar diagnosticos; realizagdo de pequenos
procedimentos ambulatorias; Participar de atividades educacionais na promog¢ao
e prevencdo da saude publica; Realizar consultas médicas na especialidade,
atendendo a demanda preestabelecida da rede publica; Efetuar exames clinicos,
emitir diagnoéstico, prescrever medicagoes, prescrever e preencher laudo de LME
(Laudo de Medicamentos Especiais), prescrever medicamentos do REMUME,
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica, realizar Anamnese;
Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;
Desenvolver atividades administrativas (elaborar documentos, registros,
encaminhamentos, emissao de laudos médicos, prontudrios, relatorios, € outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; executa visita domiciliar quando
solicitado pela equipe do programa satide da familia; participagdo de programas,
treinamentos e capacitacdo quando solicitado; manter registro dos pacientes
examinados, anotando conclusao diagndstica o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; efetuar a notificagdo compulsoria de doengas quando necessdrio;
Participar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios € programas de
ensino, pesquisa e extensao dos entes federados; zelar pela preservacdo e guarda
dos aparelhos e equipamentos e instrumentos utilizados em sua especialidade,
observando sua correta utilizagdo; Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior. E demais atribuigdes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

REQUISITOS

Curso de graduacao em Medicina, com
especializagdo em Pediatria, registrada
junto ao Conselho Regional de Medicina
- CRM

ESCOLARIDADE

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES

CARGO GRUPO CODIGO

Terapeuta Ocupacional GOS 24
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SUMARIO DA FUNCAO

Realizar avaliagdes e diagnosticos especificos de terapia ocupacional. Analisar
os aspectos da vida cotidiana do individuo (autocuidado, trabalho, lazer) e suas
capacidades motoras e cognitivas. Conduzir avaliagdes socio terapéuticas para
indicar e encaminhar usuarios aos servigos da rede de atendimento. Atuar na
prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos. Desenvolver e adequar os aspectos cognitivos,
especialmente em pessoas com necessidades especiais. Trabalhar para restaurar,
reforgar e ampliar a capacidade de atuacdo e aprendizagem dos usuarios. Treinar
pacientes para o uso correto de equipamentos de reabilitacdo. Elaborar planos e
programas de atendimento socio terapéutico. Utilizar tarefas selecionadas e
atividades (individuais ou coletivas) para promover a saude e qualidade de vida.
Atuar em oficinas terapéuticas e atividades de carater profissionalizante ou
ocupacional. Canalizar aspectos emocionais que interferem no desempenho
funcional do paciente. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis
sobre programas de prevencdo e promocdo da saude. Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragao e execucao de politicas de satide. Promover agoes
preventivas a disturbios cinéticos-ocupacionais e laborais. Executar tarefas
correlatas a sua area de atuagdo. Dirigir veiculos oficiais, se habilitado(a) e
autorizado(a), para o exercicio das atividades do cargo.
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DESCRICAO DA FUNCAO

Contribuir para que o individuo tenha condi¢des de dominar uma metodologia
que o instrumente na tomada de decisdes profissionais; Trabalhar para o
desenvolvimento da afetividade e cogni¢do como caracteristicas interligadas ao
individuo; Despertar no usudrio a arte e a ciéncia de dirigir a participagcdo do
homem com tarefas selecionadas, a fim de restaurar, reforcar e engrandecer sua
atuacdo e aprendizagem; Atuar na prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional, efetuando avaliagdo e diagndsticos especificos; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores, responsaveis para o desenvolvimento de programas de
prevencdo, promog¢ao da saude e qualidade de vida; Realizar avaliagdes socio
terapéuticas com o objetivo de indicar e encaminhar usuarios para os diversos
servicos da rede de atendimento social, especialmente para atividades socio
terapéuticas, atividades nas oficinas, de carater profissionalizante ou
ocupacional; Estudar e elaborar planos e programas de atendimento s6cio —
terapéuticos que possam nortear os programas desenvolvidos ou a serem
desenvolvidos nas oficinas, nos centros de ocupacao e formacao, atividades de
carater reabilitacional e profissionalizante dedicadas a criangas, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com necessidades especiais; Atender, avaliar e
encaminhar pacientes, apos prescrigdo médica especializada, com dificuldades
psicoldgicas, para programas de reabilitagdo ocupacional em oficinas
terapéuticas, buscando integra¢do e convivio social; Treinar pacientes para o
correto uso de equipamentos de reabilitagdo, avaliando a evolucao dos
tratamentos aplicados, elaborando relatérios indicativos; Analisar todos os
aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer,
bem como, a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades
e suas especificidades; Avaliar o movimento como um todo e suas partes
componentes, identificando as operagdes motoras realizadas e suas estruturas
morfofisiologicas; Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou
coletivo, preventivas aos distlrbios cinéticos-ocupacionais laborais; Desenvolver
e adequar os aspectos cognitivos no portador de necessidades especiais; Canalizar
aspectos emocionais, que impedem o paciente de desempenhar suas fungdes de
modo produtivo, a si e a sociedade; Participar de equipes interdisciplinares na
elaboragdo e execugdo de politicas de satide; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado; Dirigir
veiculos oficiais quando habilitado(a) para exercer atividades proprias do cargo.

REQUISITOS

Curso de graduacao Terapia Ocupacional,
registrada junto ao Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO.

ESCOLARIDADE

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES
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JUSTIFICATIVA: A presente Emenda Substitutiva ao Projeto de Lei n® 227/2025
tem por finalidade promover o aprimoramento da proposi¢do sob os aspectos de técnica
legislativa, clareza normativa, sistematizagdo do texto legal e seguranca juridica, sem
desnaturar o mérito originalmente proposto pelo Chefe do Poder Executivo.

Verificou-se que o Projeto de Lei, embora materialmente adequado ao objetivo de
reestruturacao do quadro de servidores publicos municipais e de atualizagao pontual do Plano
de Carreira instituido pela Lei Municipal n® 823, de 18 de outubro de 2013, apresentava
deficiéncias formais relacionadas a organizagdo do texto normativo, especialmente quanto a
inser¢do de quadros extensos e detalhamentos técnicos no corpo da lei, em desacordo com as
diretrizes estabelecidas pela Lei Complementar Federal n® 95, de 1998, que orienta a
elaboragdo, redagao, alteracdo e consolidagao das leis.

Nesse sentido, a Emenda Substitutiva promove a transferéncia integral dos quadros
de cargos, vagas, grupos ocupacionais, cargas hordrias, referéncias iniciais, escolaridade e
requisitos para investidura para anexos proprios, medida que confere maior racionalidade ao
texto principal da lei, facilita sua leitura e interpretagdo e assegura melhor organizacdo
normativa, sem prejuizo da publicidade e da transparéncia das informagdes.

A emenda também consolida, de forma sistematica, a criagdo de novos cargos de
provimento efetivo, a ampliagdo do niumero de vagas em cargos ja existentes e a alteracao
pontual do § 1° do art. 13 da Lei Municipal n° 823, de 2013, referente ao intersticio minimo
para ascensdo funcional, alinhando o texto legal a redagdo clara, objetiva e tecnicamente
adequada, além de harmonizar a norma com os principios da eficiéncia administrativa, da
valorizacao do servidor publico e da continuidade do servigo publico.

Destaca-se, ainda, que a inclusdo do Manual de Ocupacdes em anexo especifico
observa a boa pratica legislativa de separar o conteudo normativo essencial das descri¢des
técnicas e operacionais dos cargos, preservando a flexibilidade administrativa e reduzindo o
risco de obsolescéncia do texto legal principal diante de futuras necessidades de ajustes
funcionais.

Assim, a Emenda Substitutiva ora apresentada ndo altera a finalidade, o alcance
nem o conteido material da proposicdo original, limitando-se a corrigir impropriedades
formais, aprimorar a técnica legislativa e assegurar maior coeréncia e sistematicidade ao
ordenamento juridico municipal, contribuindo para a produ¢do de uma norma mais clara,
estavel, acessivel e juridicamente segura.

Por essas razoes, entende-se que a Emenda Substitutiva aperfeicoa o Projeto de Lei
n°® 227/2025 e retune condigdes técnicas para sua regular tramitacao e apreciacao pelo Plenario
desta Casa Legislativa.

Camara Municipal de Corbélia, 17 de dezembro de 2025.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
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